des Producteurs Sclariés de Base des Services Ex
de Production des Sociétés d’Assurances

27 PRARS 1972

mise & jour av |1+ Juillet 1975 (1)

{1} Compte tenu des occords modificatifs des 27 Mars et 22 Décembre 1972, 28 Moy 1975




Enire :

Et ;

la. FEDERATION FRANCAISE DES SOCIETES D'ASSURANCES, représenlée par:
MM. Gavper, AuBeERT, BENEZECH, BOUET, BURGALIERES, DUNAIGRE, FUMERY, LESOUEF,
Mazeayn, pe MonpPLANET, MiLLon, REGNAT, STASSE, Tassin, ZEILLER,

d'une part,

le SYNDICAT NATIONAL DES AGENTS PRODUCTEURS IYASSURANCES ET DE
CAPITALISATION, SALARIES ET ASSIMILES (CF.D.T.}, représenté par:
MM. Beguer, BERGER, FOURNIER,

le SYNDICAT CHRETIEN DES INSPECTEURS DU CADRE ET DES INTERMEDIAIRES
DE PRODUCTION DE L’ASSURANCE (C.F.T.GC.), représenté par : MM, pE DorMAEL,
Rossicnor,

le SYNDICAT NATIONAL DES CONTROLEURS, ORGANISATEURS ET ASSIMILES DE
L'ASSURANCE (Section Techniciens) (C.G.C.), représenié par: MM, Boucamp,
BuRGET, DELOBEL, GALLIENNE, TURPIN,

le SYNDICAT NATIONAL DES SALARIES DE LA PRODUCTION D'ASSURANCES ET
DE CAPITALISATION (C.G.T.), représenté par : MM, BARRIERE, BROTTIN, CARLIER,

le SYNDICAT NATIONAL DES PRODUCTEURS ID’ASSURANCES ET DE CAPITALI-
SATION (C.G.T.-F.0.), représenté par: MM. BAUVERT, Maussion,

d’aulre part,

1l est convenu des dispositions ci-aprés qui constituent la convention collective nationale de
travail des Productenrs Salariés de Base des services extérieurs de production des sociéiés d’assurances :



Convention collective de travail des Producteurs Solariés de Basze
des services extériceurs de production des sociétés d’assurances
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TITRE 1|

Dispositions générales

CHAPITRES

I. -~ CHAMP D’APPLICATION

II. — PDurte — DeénonciaTion — REVISION
I[1I. — LiBERTE SYNDICALE ET LIBERTE D'OPINION
V. — D#1¥cUES DU PERSONNEL

V. ~— COMITES D'ENTHEPRISES

CHAPITRE I
CHAMP D'APPLICATION

Article premier, — La Erésenie Convention colledlive régle les rapports enire d’une part : les
Employeurs définis & I'article 2 ci-aprés et, d’antre part : les Producteurs Salariés de Base définis &
{’article 3 ci-aprés qui exercent leurs fonctions en Irance métropolitaine.

Article 2. = Par Employeurs, il faut comprendre les enireprises f{rancaises ef élrangéres
d’assurances de ioute nature et de capitalisalion, régies par le décret-loi du 14 juin 1938, nationales
ou privées, guelle gue soit leur forme : anonyme, 4 forme muluelle, mutuelle, ainsi que tonte personie
ph sique ou morsale qui, par suite d'une convention particuliére avec une entreprise pratiquant les
opgratlons d’assurances ci-dessus visées, effectue gour ie compte de celle-ci les travaux auxzquels elle
est tenue A la fois en vertu du décrei-loi du 14 juin 1938 et des décreis deg 29 juillet 1939 el
2¢ aont 1969,

Article 3. — Par ¢ Producteurs Salariés de Base des services extérieurs de production 3, il faut
entendre les membres du persennel salarié de I'un ou I'auire sexe qui répondent i l'une des définitions
établies par les annexes I, It ou IIl de ia présente Convention.

Il peut éire exigé d’eux un minimum de production.

Les sociétés conférent 4 ces Producteurs Salariés de Base des lilres dont la dénomination est
librement arrétée par elles.

Ne peuvent notamment étre considérés comme Producteurs Salariés de Base : les Inspecteurs
du cadre, les Echelons Intermédiaires des services extérieurs de production, les mandafaires non

salariés.

CHAPITRE 11
DUREE - DENONCIATION — REVISION

Article 4, - La présente Convenlion est conclue pour une durée d'un an.

Elle se poursuivra par tacite reconduction ¢’année en année, sauf préavis de I'une oun I'mutre
des parties, donné par leitre recommandée trois mois avant son échéance, en vue de sa dénonciation,
celie-ci prenant alors effet six mois aprés ladite échéance, Ce délai doil normalement permetire I'élabo-
ration d'un nouveau texte, et pourra élre prorogd i cet effef.

Article 5. —= Toute demande de révision ou de modification de la présente Convention devra,
en principe, étre présentée dans les trois mois précédant I'échéance de celle-ci.

Les dispositions, dont la révision ou la modification est demandée, restent en vigueur jusqu'a la
date d’application des nouvelles dispositinns signées & la suite de cette demande.

Cette demande devra étre effectuée par lettre recommandée et 8ire accompagnée obligatoirement
d'une proposition de rédaction nouvelle. Cette proposition sera également adressée au Ministére dn
Travai{) en vue de la réunicn d'une Commission mixle constituée conformément a Particle 31 f du
Livre I du Code du Travail.

Un délai marimum de trois mois pourra s'éeounler entre le dépdt de tun demande de révision ou
de modification et la discussion de celle-ci.

# Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux révisions relatives & 'article 14.

% Article 5 - elinda 5. — La révision, en mm‘iér_e de rémunération minima, peul 8tre demandée & touf momend
acec préavia £un moie, ce préavis étant donné, snus peine de nullilé, par letire recommandée avee accusd de réceptfon.



CHAPITRE I}

——anntn

LIBERTE SYMNDICALE —. LIBERTE D’OPIMION

Article 8, — L’observalion des lois s'lmposant & lous fes eiloyens, les parties conlractantes
reconnaissent la liberté d'opinion ainsi (que le droil pour les Employeurs et fes Producteurs Salariés de
Base d'adhérer librement ¢l d'apparlenir & un symiient professionnel eonstilué en vertu du Livre 111
du Code du Travail.

Les Employeurs s’engagen! & ne pas prendre en considération le fait d'appartenir oa de ne pas
appartenir a i svndicat pour arréter lears décisions se rapportant 4 la vie professionnelle des Pro-
ducterrs Salariés de Base.

L'exercice de l'action syndicale ne doit pas aveir pounr conséquence des acles conlraires aux
lnis ou 4 la neutralité des lieux de travail

Artiele 7. — Les Producteurs Salariés de Base qui participeraient aux réunions d’organismes
paritaires déeidées enlre organisations d’Employeurs et de Producteurs Salariés de Base (1) s’eflorceront
d'éviter que I'exercice de la mission qui leur est confiée ne soif alfeeld par leur absenee. Ils informeront
préalablement leur employear de leur participation 4 ces réunions.

Article 8, — Les deux parlies signataires veilleront 4 la stricte observation des dispositions
définies aux articles 6 et 7 ci-dessus et s'emploicront anprés de leurs ressorlissants respectifs pour
assurer 'applicalion du prisent chapitre.

CHAPITRE IV

DELEGUES DU PERSONNMEL

Article 9. — Les délégués du personnel sont désignés et cxercent leurs fonctions dans les
conditions fixées par les dispositions legislatives et réglementaires en vigueur.

Asticle 10, — J.es modalités de désignation des délégués du perscennel sont précisées comme

suit :

% 1° Les Produeieurs Salariés de Base forment en princire avec les Echelons Intermédiaires
des services extéricurs de produelion un eollége électoral. Ce colidge électoral élit ses propres délé-
gués (2),

La répartition du nombre des siéges entre les colléges électoraux de 'entreprise, qui s’effectue
dans les conditions prévues par la loi, doit assurer une représentation équitabie des dilféerenies caté-
gories de personnel.

Cet équilibre devra éire maintenu au cas oil, dans une entreprise, une augmentalion du nombre
des colléges électoranx ou du nombre des sitges des délégucs du personnel serait décidée par accord
enire Ia Direction et les Organisations syndicales.

2* Le vote a lieu en principe par correspondance. Le vote doit intervenir dans des condilions
telles gqu'en soient assurés ia liberté et le secrel

Les listes de candidats établies par les organisations syndiczles doivent étre adressées a
Femployeur quatre semaines avant la date de I'élection.

Chaque organisation syndicale fera parvenir cn nombre suffisant 4 'employeur, au plus tard
trois semaines avant 1'élection, son doenment de propagande si elie en a établi.

Ce dernier, constitué par une feuville d'un format maximum de 21 X 29,7, contiendra des infor-
malions professionnelles ou syndicales, & I'exciusion de toutes indications d’ordre confessionnel ou
politique ou de caractére désobligeant A Pégard de I'employeunr.

L’employeur enverra 4 chaque élecleur deux scmaines avant I'élection :

—- les bulletins de vote ;

— les documents de propagande.

Dans les huit jours qui précédent P'édlectinn, Pélecteur envoie son bulletin de vote au sidge de
Ia société.

# Artlele 10 - alindéa 2, —- « Cetle disposition ne doit pas avoir panr sffef dentrainer lo sappression d'un collége
dlectoral parficulier qui aurait éféd co_n\-m!ué dans certaines entreprises pour les Echelons Intermédigires. Les pan‘:es
elgnataires considérent comme sonhaitnble que lorague le nombre des Echelons Intermédinires dans .PErtreprize est
d’'au mains 30, un rollége électaral soif constitué panr tes FEchelons Intermddiaires qui élira ses propres déléguéss

{18-3-1972).

(1) Bans la limite d'un nombre arrdtéd d'un commun accerd enlre les Organisations signataires,

{2) Ii peut &tre cependant apporté une exception & cefte régle lorsque le nombre des Producteurs Sajariés de Base
et des Echelons Intermédiaires des services extérieurs de production st insuffisant, Dans ce eas, les Productenrs Satarids
de Base et fes Fchelens Intermédiaires des services eaférienrs de productinn forment, svee les Employés ot Agentz de
AMaltrise des services administratifs. un senl collépge éectornl

e B



L'envoi des bulleting doil obligaloirement s'effecluer sous (double eaveloppe @ I'enveloppe exté-
rieure portant fa mention « fections - délégués du personnel =, conlieal une letire indiquant 1(35 UG
el prénoms de Uélecteur, Fenveloppe ntéricure, de méme formal el enuleur, wlilisée pour Topération
¢lectlorale proprement dite et dament close, coulient te hnlielin de vole. Aucune inscciplion ni ancun
signe de reconnnissance ne doit y &y porle.

Les vnveloppes porlant la menlion « éleclions - délégués du personnel » seront remises an
Bureau de vale, scul habilité & les ouvrir.

Les leltres qui parviennent apres Pouverlure des opdralions dectorales sonl considérées comme
nulles ¢t conservées lelles quelles par Femployeur jusqu'a in prochaine réceplion des délégués du
personnel au cours de laquelle elles sont détruides.

3" Les apérations ¢lectorales, ainsi que leurs résullats, donnent licit A la rédaclion d'un procés-
verbal élabli par le Bureaun de vote dans les conditions eonformes au mdéle-type ci-annexé {annexe V),

CHAPITRE V

COMITES D'ENTREPRISES

Article 11, — La constitution et le fonctionnemen! des Comités d’entreprises ainsi que le
financement des ceuvres sociales gérées par lesdits Comilés sont déterminés par les disposilions légisia-

lives et réglementaires en vigueur,

Article 12. — Les modalilés de désignalion des représeniants aux Comités d'entreprises sont
pricisées comme suit :

#* 1° Les Producteurs S_a}ariés e Base formenl en principe avee {es Echelons Intermédiaires des
services exlérieurs de production un collége électoral. Ce collége élecioral £1it ses propres représen-
tants (1}.

La répartilion du nombre des sitges entre ies colléges électoranx de Penlreprise, qui s'effectue
dans les eonditions prévues par la loi, doit assurer une représentalion équitable ('Ees diflerentes café-
guries de perscnnef.

Cel équilibre devra éire maintenu au cas oi, dans une enfreprise, une augmentation du nombre
des colléges ¢tectoraux vu du nombre des siéges du Comité d’entreprise serait décidée par accord entre
la Direction ef les Organisalions syndicales.

2° Le vote a lied en principe par correspondance. Le vole doit intervenir dans des condilions
telles qu'en soienl assures Ia iiberté ol te secret.

Les listes de candidats élablies par les organisations syndicales doivent étre adressées 2
Pemploveur qualre semaines avant fa date de I'éleection.

_ {‘.ha_que organislu,{itm_ syndicale fera parvenir en nombre suffisant & U'employeur, au plus tard
lrois semaines avani 'éleclion, son docuinent de propagande st elle en a étabii,

Ce dernier, constitué par une feuille d'un format maximum 21 3 20,7, contiendra des informa-
tions professionnelles ou sy_ndlcales. 4 Vexeiusion de toutes indications d'ordre confessionnel ou poli-
tique ou de caractdre désobligeant a I'égard de 'employear.

L'employeur epverra A chaque ¢lecienr deux semaines avanl ['éleclion :

-— les bulletins de vole ;

------ - les documents de propagande.

Dans les huit jours yui précedent I'élection, I"tlectenr envoie son bulietin de vote au sidge de
Ia sociélé.

L'envoi des bulletins doit obligateirement s’effecluer sous double enveloppe : 'enveloppe exté-
ricure portant la mention « ¢élections - Comilé d'entreprise », contient une lettre indiquant les nom
et prénoms de Pélecteur, Fenveloppe intéricure, de méme format ei couleur, utilisée pour l'opération
électorale propremeunt dite ct ddment close, contient le bulletin de vole. Aucune inscriplion ni ancun
signe de reconnaissance ne doit y étre porté,

Les enveloppes portani Ia mention « élections - Comité d'entreprise » seront remises au Bureau
ke vote seul habilité & fes ouvrir.

Les letfres qui parviennent aprés I'ouverture des opérations éisctorales sont considérées comme
mulies et conservies telies quelles par l'employeur jusqu’d la prochaine réunion du Comité d’entire-
prise au cours de laquelie efles sont délruiles. :

4° Les opdralions éieetorales, ainsi que leurs résultals, donnent licu A la rédaction d'un procés-
verbal établi par le Bureau de vole dans les conditions conformes an modéie-type ci-annexé (anncxe 1V).

* Article 12 - alinde 2. — « Cette disposition ne doit pas avoir pour effet d'entrainer la suppression dun coliége
dlectaral particulier qui aurait 814 constitué dans ceriaines entreprises pour les Echelons Infermédiaires, & moins naturel-
lement que {a stfuation gérérale de Fentreprise ne se madific sensiblement de ce point de vpues (13-3-1572).°

(1) 11 peut élre copoqdant apporté une exception A cotie régle torsque fe nombre des Produacleurs Salariés de Sase
vt des Echelons Intermdédianires des services extériears de production esf insuffisani. Dans ce eas, fes Praducteurs Salariés
de Base et les Echelons Intermédiaires des services extéricurs de production forment, avec les Employés et Agents de
Mattrise des services administratifs, un seul collége électoral.

_—7



TITRE 1

Rémunération du travail

Article 13, — Les modalilés de ia rémundralion des Producleurs Salariés de Base et {oules guires
dispositions sont libremeni fixées par chaque société, sous réserve tuutefois des régles ci-apreos.

Article 14. — La rémunération réelic d'un Producteur Salarié de Base titulazire, qu'elle soil
constifuée exclusivement ou nen par des commissions (1) quelle qu'en soil la nalure, mais a 'exclusion
des sommes représentatives de frais éventuellement prévues, ne peut étre inférienre 4 16.380 F par
an (2).

Cetie rémunération minima s'appligque normalement & une année de travail effectif. Quand
elle s’applique & une période de temps inférieure 4 une année, la rémunération minima afférente 2
ladite période esl déterminde au prorata du temps sur [a base de la rémunération minima annuelle.

Asticle 15. — Le Producteur Salari¢ de Base ayant au moins trois années de présence chez le
méme employeur recoit & la fin de chague exercice pour lequel sa rémunération réelle (3) n atteint le
montant de la rémunération minima annuelle fixée a I'article 14 ci-dessus ct sous réserve qu'il pour-
suive ses fonctions, une altlocalion supplémentaire qui tient compte de sa durée de présence.

Cette allocativn supplémentaire est calculée sur la rémundérativn minima fixée & U'alinéa 17 de
I'article 14 ci-dessus 4 raison de :

1,60 % aprés 3 ans 11,25 % aprés 15 ans
2 % aprés 4 ans 12,60 % apris 18 ans
2,50 % aprés b ans 13,756 % aprés 17 ans
3,256 % aprés 6 ans 15 % aprés 18 ans
4 % aprés 7 ans 16,25 % aprés 19 ans
4,756 % aprés 8 ans 17,50 % aprés 20 ans
5,50 % aprés § ans 19 % aprés 21 ans
6,256 % aprés 10 ans 20,60 % aprés 22 ans
7.256 9% aprés 11 ans 22 % aprés 23 ans
8.25 % aprés 12 ans 24,50 % aprés 24 ans
9,25 9 aprés 13 ans 25 % aprés 25 ans
10,25 % aprés 14 ans

La durée de présence s'apprécie en années aun déhut de chague exereire.

Par année de présence au sens du grésent article, il faut entendre une année révolue de pré-
sence continue dans l'entreprise, en qualité de salarié¢ cccupé A temps complet, de fagon permanente,
au titre du méme conirat de travail ou de contrats de travail se sucecédant sans interruption.

Article 16, — Enéprincipe ehaque mois ou an moins tous les {rois mois, ou en cas de cessation
de fonctions, il est vérifié que le Producteur Salarié de Base se trouvera avoir regu au total, depuis le
début de P'exercice en cours, une somme brute au moins égale 4 la rémunération minima correspondant
3 s période dcoulée dudit exercice. En cas d'insuffisance, l'intéressé a droit & une somme épgale 4 la
différence constatée, ce complément éiant considéré comine acompte sur la rémunération afférente

4 Vexercice.
Le Producteur Salarié de Base per¢oit alors le net 4 payer du décompte ainsi calenlé.

Pour 'application des dispositions qui Précédenl, les compensations onf lien 4 Pintérieur d’un
méme exercice. Elles ne peuvent s’effectuer d'un exercice sur Vautre,

Article 17, —- Les rémunérations sont établies el payées conformément aux disposilions [égis-
lalives et réglementaires ainsi qu’aux disposilions qui précédent on réglements ou usages partieuliers

en vigueur.

{1) Dés lors que res commissions sont afférentes anx fonetions econfides au Producteur Sularié de Base pac =a
lettre de nemination.

(2) Chiffre en vigueur au 1+*' juitlet I975.

(3) A Vexclosion du complément éventuellement atiribné pour satisfaire 4 Pobligation de I'article 14.

_ 8 —



TITRE 114

Conditions générales de travail

CHAPITRES

I, — EMBAUCHAGE

II. — DISCIFLINE GENERALE

HI. — CoNGEs paves

1V, — MALADIE

V. — RUPTURE bU CONTRAT DE TRAVAIL
VI. — CESSATION DU CONTRAT DE THAVAIL
VH. — RETRAITE ET PREVOYANCE

CHAPITRE 1

EMBAUCHAGE

Article 18. — Le Producteur Salarié de Base doit satisfaire aux prescriptions du décret-loi dn
14 juin 1938 et notamment A celles relatives aux conditions exigées pour la présentation au public
des opiralions d’assurance.

Article 19, — L’embauchage est soumis aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur
ainsi qu'anx dispositions de la présente Conveniion.

Article 20. — Tout embauchage ne peut étre conclu qu'aprés examen médical subi par I'inté-
ressé devant le médecin du travail désigné par I'employeur.

% Articte 21. — Tout engagement peul notammeni comporter, pour le cas de cessation de
fonetions une clause d'interdiction de représentation ou de courtage d’assurance, clause qui doit étre
cependant limitée dans le temps et dans Pespace. L'inobservalion de cette clause est de plein droit
génératrice de dommages et intéréts,

Article 22. — Pour étre tilulgrisé en qualité de Producteur Salarié de Base, P'intéressé doit avoir
accompli préalablement, chez le méme employeur, de fagon satisfaisante, une période d’essai d'une
d_urée c_ie six mois. Cette période d’essai pourra dtre rencuvelée une fois, prur une durée n'excédant pas
81X MOS8,

Pendant la période_ d’essai la rémunératicn minima de Vintéressé est égale 4 80 9% de celle fixée
pour le Producteur Salarié de Base litulaire.

Pendant la période d'essai le contral peut &tre rompu sans préavis par 'une ou l'autre des
parties. Toutefois, en cas de renouvellement de la période d'essai, un préavis réciprogque d'un mois
doit — saul le cas de faute grave ou de force majeure -— &tre respecté.

Article 23. — A Vexpiration de la période d’essai, et si ceiui-ci s'avére satisfaisant, le Producteur
Salarié de Base est titularisé.

Hl est alors remis au Producleur Salarié de Base un exemplaire de la présente Convention colec-
tive de travail.

Cependant, le Producteur Salarié¢ de Base & I'essai peuf prendre connnissance du texte de la
Convention collective de iravail.

Arsticle 24, — Le contrat de travail du Producleur Salarié de Base fait ’objet d’un, ou, le cas

échéant, plusieurs écrits qui. préeisent, tant pour I'essai que pour la titularisation, la nature et 1'étendue
de ses fonctions, les modalités de sa rémunération et toutes antres dispositions le concernant.

Article 25, —— Toule modificaticn 4 cc contrat de travail individuel fail I'objet d'un avenant
éorit.
Article 26, — Tout Producteur 5alarié de Base doit faire une déclaralion de toutes les modi-

fications intervenant dans sa situalion postéricurement 4 son engagement, et qui sont susceptibles
¢’entrainer une modification des obligations de I'employeur.

II doit produire toutes pidees prouvant sa nonvelle sifuation.

* Article 21, — Les parties signalf_airrzs sont convennes de préciser comme il esé dil ci-aprds la Hmitation dans le
temps ef dans "espace dont la cleuse d'interdiction dventuellement prévue doit élre assoriie :

a) la durée d'interdiction ne peut excéder denz années ;

b) Pinterdiction ne peuf piser des cantons autres gque celui ou ceux dars leaguels le Producieur Salarié de Base
a effectivement exercé son aclivité auw conrs des trols dernidres anndes, Toufefois, & Paris, Lyon #f Marseille
fa rotion darrondissement est snbstifuée a4 celle de canton, '

-9 _



CHAPITRE H
DISCIPLINE GENERALE

Article 27, — Toute interruption de travaii du Producleur Salarié de Base doit étre préalable-
ient auiorisée par I'employenr ou son représenlant.

En cas d'interruption de travail non préalablement autorisée, le Produclear Salarié de Base doit,
~a précisant le motif, en informer aussilol que possible 'employeur on son représeniant, qui en
appréeie le bien-fondé.

En cas d’interruplion de travail pour cause de maladie ou d’accident, Vintéressé {zit parvenir,
dans le plus brefl délai, un certifical midical indiguant la durée probable de Uinlerruption de travail.

GHAPITRE 11
CONGES PAYES

Article 28. — La durée du congé annuel des Producleurs Salariés de Base est de 24 jours
vuvrables pour 12 mois de travail eflectif duns I'entreprise au cours de a période de référence (1° juin-

31 mai).

Asticle 29. — Pendant Je congé payé les ¢léments de rémundération qui conlinuent 4 étre acquis
4 un Producteur Salarié de Base nonobstant son absence (1) sont, le cas échéant, complétés pour attein-
dre 28/360° de la rémunération réelle de I'intéressé.

La rémnnération réelle 4 prendre en considération est la rémunéralion réelle de Finléressé afié-
renle au travail effectif donnant droil aux congés payés au cours de la période de référence, gu’'elle
suit conslituée exclusivement ou non par des cominissions quelle qu’en soil 1a nature, mais & I'exclusion
des sommes représentalives de frais éventucllement prévues et des sommes qui rémunérent également
et implicitement la période des congés (2).

La base de calcul ainsi délermince ne peut élre inférieure a Ia rémunération minima applicable
i Pintéressé et afférente au travail effectif donnani droit aux congés payés au cours de Ia periode de
référence.

CHAPITRE IV
MALADIE

JE—

Arficle 30. — En cas d'interruplion de travail pour maladie ou accident, Je Producteur Salarié
de Base doit en informer son empioyeur dans les vingf-quatre heures et adresser, dans les quarante-
linit heuores, un certificat médical précisant la durée probable de Uinterrapiion.

Pendant cette durée, Pintéressé est mis en posilion de disponibilité.
La position de disponibilité ne constitue pas en soi une rupture du contrat de travail,
L’employeur a toujours la possibilité de faire visiler le malade par le médecin de son choix.

Asticle 31, —- Le Producteur Sularié de Base lifulaire, mis en position de disponibilité, en appli-
cation de I'article 30 ci-dessus, esf, sur sa demande, et s'il est médicalement apte, adwmis 4 reprendre
ses fonctions, Les dispositions prises en son absence ponr assurer I permanence du service et le fone-
ticnnement normal de Porganisation ne peuvent étre ecpendant, dans ce cas, remises en eciause.

La prolongation de Parrél de travail au-deld d’une annce peut permellre & Pemployeur de
constaler, & toul moment, que le contral de travail n pris fin pour eause de foree majeure, sous réserve
d’en aviser I'inléressé.

Cet avis ne peut étre considdré comme rendant In rupture du contrat de travail impuaiable a
temployeur.

Dans le cas visé 4 I'alinéa 2 ci-dessus, le Producteur Salarié de Base, «'il o plus de eing anndes
de présence dans I'établissement (3), recevra une indemnilé égale & 1/80° de la rémundration des
12 mois précédant la cessation d’aelivité (4) par annde de présence dans Pétablissement.

{1} Les éléments de rémunérstion afférents & une période pius longoe sque eelle du conpgé attribué ne dnivent étre
retenus gu’au prorata de Ja période de congé considérée.

{2) 11 s’agit essentiellement de sommes qui feraient double vmploi (telle une participation aux hénéfices) puis-
qu'elies rémunérent indistinctement toute ta période annuelle, ¥ compris la période des conges,

(1) Par année de présence dans Pétablissement au sens du présent article, i} faut entendre tes anndes cfiveindes
au titee du méme eantrat de travail ou de contrals de fravail se sueceddant sans interruptinn,

{4) Cette rémunération des douze derniers mois d'activité esi velle qui 4 servi de base au ealeul des colizations
de reiraile ¢t de prévoyance en applieation des disposifions prévaes au chapitee VIT vi-aprés. La Ieanehe de cémuonéralion
cxcdédant Je piafond limife de coniribution (ixé par PUNILILS, n'est pas prise en considération,
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CHAPITRE ¥
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Démission —— Licenciement —. Préovis — Délai-conge

Article 32. — Démission et licenciement.

La démission el le licenciemenl sonl soumis aux preseriplions [égales et réglementaires et aux
présentes régles de travail notamment en ce qui concerne le dc'&kai de préavis slipulé comme il est dit
a Farticle 33 ci-aprés.

% Lorsque employeur envisage de licencier up Producteur Salarié de Base ayanl plus de cing
ans alancienneté &% dans Pentreprise pour un wotif auatre que UinsulTisance professionnelle (1) il
recuetlie, avant d’arréler sa décision, I'uvis d'un Conseit si Vintéresseé le demande.

Ce Conseil est constitué de ;
— 2 représentants de la Direclion désignés par I'employeur |
—— 2 représeniants des Producteurs Salariés de Basc.
Ceux-ci sont désignés par les déléguds des DProducleurs Salariés de Buse tilulaires el
suppléants ayant eux-mémes la quaiii¢ de Producteur Suiarié de Base ot choisis parmi eux;
dans le cas ou le nombre des déléguds titulaives el suppléants des Producteurs Salariés de
Base susceplibles d'élre désignes, comnie il est dit ci-dessus, es! inférieur & dewx, les repré-
sentants des Produecteurs Salarids de Base soni :
Pun  : le délégué Producteur Salarié de Base tilulnive ou suppiéant §'il en existe un ou,
& défaut, un Producteur Salarié de Base désigné par l'intéressé;
- Paufre : fe plus ancien dans I gualilé de Producteur Salurié de Base acceptant celle
TELESSEOTE.

L’intéressé est sollicité, par Ietlre recommandée avec avis de réception, de faire connailre §'il
demande la réunion du Conseil ef, en outre, s'il y a lien, de désigner un représentant.

Le Conseil n’est pas réuni lorsque I'intéressé n'a pas répondu par écrit par I'affirmative el, s'il
y o lieu, désigné un représentant, dans les huit jours qui suivent Fenvoi de la lettre recommandée
précitée.

I’employeur fixe ta date de réunion du Conseil, comple tenu des dispositions qui précédent.

Lorsque Ie Conseil est réuni, il formule un avis molivé. Dans la décision A inlervenir Pemployeur,
r{ni en reste seul juge, dait expresséinent faire état de I'avis du Conseil ef, notamment en cas de partage
des voix, il doit faire connaitre les avis formulés,

La décision de 'employeur dail étre notiliée par écrit 4 Uintéressé.
P

Article 33. — Durée du préavis,

La durée du préavis réciproque est, sanf en cas de faule grave ou de force majeure, de un mois
pour les Producleurs Salariés de Buse lilulaires.

Les disposilions prévues a ['alinéa préedédent s’appliquent, sous réserve de l'observation des
dispusitions légales et réglementaires en vigueur concernant les modalités de préavis en cas de licen-
ciement, 11 v’y a pas cumul de 'applicalion des dispostlions conventionnelles et des disposilions légales.

Dans le cas d'inobservation du préavis par 'Employeur ou le Productenr Salarié de Base, ia
wrtie qui n’chserve pas le préavis défini ci-dessus doit 2 Fautre nne indemanité égale au montant de
a rémmnération correspondant A la durée du préavis reslant & courir.

Pour le cateul de celte indemnilé, la rémunération i prendre en considération est la rémuné-
ralion réelle de l'intéressé gqu’elle soit constituée exclusivement ou noen par des commissions guelle
(fu'en soil la nature, mais a Pexclusion des sommes représeniatives de frais éventuellement prévues,
rémunération qui est afférente aux douze derniers mois d'aclivité de I'intéresse.

La buse de calcul ainsi délerminée ne peul étre inféricure A la rémunération minima annuelle
applicable 4 Vintéressé.

Article 34. — lademnité de ficenciement.

Les Producteurs Salariés de Base licenciés ont droil ag moment de leur licenciement, el sauf
le cas de faute grave, & l'indemnité la plus élevée, soit celle résuitant des dispositions légales et régle-
moentaires en vigueur, soit celle ealenlée & raison de 15 ¢ do douzitme de !a rémunération des douze

B PP o o o

* Article 32 - olinéa 2. — La rupture du coniral de travail inferpenant en applicalion des dispesitions de Parficle
19 modifié do décret-lol du 14 fuin 1938, qui s'impose a Vemplogenur, n'est pas susceptilile d'étre soumise & Pavis du
fnnseil.

%% Article 32 - alinés 2. — Par année d'ancienncié dans Uenfreprise, il fant enlendre une année révofue de pré-
sence confinie dans enlreprise en qualitd de salarié occupé & lemps complet de facon permunente an tifre du méme
contral de fravail an de confrals de travedl se sorcédnnt sans friferriptinm,

1y Insuflisance professionnclle. ¥ compris Pinsuffsanee de produoetion.
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derniers mois d'aetivilé (1} par année de présence cffeclive dans I'établissement en qualité de safarié
au-deld de ia cinquitme.

Ce taux de 15 % est porté & 20 % par annde de présence effective dans établissement en qualité
de salarié au-deld de la dixiéme et & 30 % par année de présence effeclive dans 'établissement en
quatité de salarié su-deli de la quinziéme,

Article 35. — Restitution de lo corte d'identité nrofessionnelle,

Toui Producteur Salarié (e Base qui cesse ses tfonctions pour quelque cause que ce soit, doit
immédiatement reslituer sa carte d’idenlité professionnelle.

CHAD''FRIS VI

CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Articte 36, — Lorsque la cessation du contrat de travail d'un Producteur Salarié de Base inter-
vient 4 I"Age normal de Ia retraite ou & un 4ge situé dans Ia période d’anticipation fixés par le Réglement
‘de I’Union Nationale des Institutions de Reiraitles des Salariés (U.N.I.R.S.) ou par le régiement parti-
culier de retraite en vigueur chez 'employeur. un délai de prévenance réciproque d'un mois doit étre

respecté.

Articla 37. — Les Producteurs Salariés de Base donl ta cessation du contrat de travail inter-
venant — soit de leur propre initiative, soit de celie de Pemployeur -— se place & un fige égal ou supé-
rieur 3 I'8ge normal de la relraite fixé par le réglement de 'Union Naiionale des Instilutions de
Retraites des Salariés (U.N.IR.S.) ou par le réglement particulier de reiraite en vigueur chez ['employeur
recevront, lorsqu’ils ont plus de 15 ans de présence dans I'élablissement {2) une indemnilé égale a
1/150° de la rémunération des douze mois précédant Ia cessation d'sctivité (3) par année de présence
dans I'établissement.

Il ne sera pas tenu compte de la présence postérieure au 65* apniversaire.

Article 38. — L’indemnité visée & Particle 37 ci-dessus sera également versée aux Producleurs
Salariés de Base dont la cessation du conirat de travail -~ intervenant de leur propre initiative — se

place & un Age situé dans la période d’anlicipation fixée par le régliement de 'UNLR.S. ou por le
rdglement particulier de retraile en vigueur chez 'employeur, 4 la condition qu'tls demandent la Liqui-
dation de cette retraite.

Dans ce cas leur droit 4 I'indemnifé ne sera définitivement acquis que larsqu’ils auront justifié
e 1a liquidation de ladite retraite.

Article 39. — Les producteurs Salariés de Base dont la cessation du contrat de travail inter-
venant A I'initiative de I'employeur se place 4 un Age situé dans la période d’anticipation fixée par le
réglement de 'U.N.LR.S. ou par le reéglement particulier de retraite en vigueur chez l'employeur,
recevront une indemnité calculée comme en malitre d'indemnité de licenciement, mais qui sera
réduite de 20, 40, 80 ou 80 % suivant gue la cessation du contrat de travail se place 4, 3, 2 ou 1 an

avant I"ige normal de la retraite.
Toutefois, les Producteurs Salariés de Base visés & 'alinéa ci-dessus bénéficieront en tout éiat
de cause de Pindemnité la plus élevée, soil celle de Talinéa précédent, soit celle de Particle 37.

Article 40, —- Les dispositions de Particle 35 sont également applicables au cas de cessation
du contrat de travail.

CHAPITRE VII

RETRAITE ET PREVOYANCE

Article 41, .~ Les Producteurs Salariés de Base bénéficient en matiére de retraite et de
prévoyance des dispositions dont le texte est aanexé & o preésente convenliom {annexe V).

(1) Cette mémunération des douze derniers mois d'activité est celle qui a servi de base au caleul des cotisations de
retraile el de préveyance en application des dispositions syrévues au chapitre VII ci-aprés; la tranche de rémunération
excédant le plafond limite de contribution fixé par 'UNJ.R.5. n'est pas prise co considération.

(2) Par année de présence dans I'é¢tablissement au sens du préseat article, it faut entendre les années effcctudes
su titre du méme contrat de travail ou de contrats de travail se suecédant sans interruption.

(1) Cette rémunération des deuze derniers mois d'activité est celle qui a servl de base an caleul des cotisations
de retraite et de préveyance en application des dispositions prévues au chapitre VIN cl-aprés.

La tranche de rémunération excédant le plafond limite de contribution fixé par U'U.N.LR.S. n'est pas prise en
considératton,
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TITRE tv

Dispositions diverses

CHAPITRES

[. e FORMATION PROFVESAIONKNFLLE
[I. — HyGiENE

IH]. wow AVANTAGES ACQULIS

IV, — APPLICATION DE LA CONVEXNTION cOLLECTIVE (dilférends el interprétation)
V. — DHFFERENDS COLLECTFIFS — (LONCILIATION — ARBITHAGE

VI, — DEPOT PE LA CONVENTION

VI, — IDATE D'EFFET

CHAPITRE [

FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 42. — Les organisalions signalaires reeonnaissenl I'importance primordiale de la forma-
lion professionnelte pour les salariés des serviees extérieurs de production, celle-ci étanl de nature,
nofamment, & leur permettre d'acquérir et d’acceroitre feur qgualification professionnelle et de déve-
lopper leur capaciié personnelle dans ['intérét eommun des entreprises et des salariés concernds.

Les organisalions signataires soulignent Ia nécessilé dassnrer aux Producteurs Salariés de Base
une formation théorique el pratique. fa plus aple i favoriser 4 |a fois une bonne insertion du personnel
dans ses fenciions de production et le développement de Ludile production sur les plans quantitatif et
ijualifatif, dans Je respect des dispnsilions réglemenlaives en vigucur relatives & la présentation au
pubfic des opérations d’assurances et (e capitalisation.

Les Productenrs Salariés de Baxe hénéficieni, en maliére de formation professionnelle, de
Fapplicalion des dispositions légisinlives, réglemenlaires et conventionnelies en vigueur, et notamment
de eelies de la lot du 16 juillet 1971

Les organisations signataires considireni, notamment, que les efforls réalisés en vue de déve-
iupper la formation professionnelle continue dans tes entreprises deivent étre répartis d'une facon
aussi équilable que possible entre les différentes catégories de salariés, afin que chacune d’elles, el en
particulier celle des Produefeurs Salariés de Base des services exléricurs de production, y {rouve sa

juste part.

CHAPITRE 11

HYGIENE

—

Article 43. — Conformément & Ia réglementation en vigueur, relative 4 la médecine du iravail,
les Producteurs Salariés de Base sont notamment tenus de se soumettre, an moins une fois par an;
& une visite médicale qui est effectuée par un médecin du iravail désigné par I'employeur.

CHAPITRE 111
AVANTAGES ACQUIS

P

Article 44. — La mise en application des présentes dispositions ne saurail éire Ia cause d'une
réductinn de la situation individuelle des inléressés considérée duns son ensemble,

Article 45, — Toul aménagement {_1(35: cmmditions parficulieres actueliement :lppliquées aux
inléressés qui trouverail sa cause dans la mise en eeuvre de la prisente Convention, esl nécessairement
fimité par les disposilions de Purticle 44 ci-dessus.
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CHAPITRE v
APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

(Ditférends ot interprétation)

Anticle 86. — FEn cas de diflérend né & Ieeeasion de Vapplication des dispositions de hr présente
Convention, les parties signataires se préteront feurs hons offices puur rechercher au cas litigieux une
solution équilable.

Si une telle solulion ne peul éire ainsi obtenue ou si je dilférend souléve une question d’inler-
prélation des dispositions de la présente Convention collective, Ja Comumission paritaire visée ci-aprés

est alors réunie par ia Fédération Francaise des Sociélés "Assurances pour faire connaitre son avis

sur le différend ou sen interprefalion sur fes dispositions évoqudes.

Article 47. — La Commission parilaire visée 4 Parhicle 46 esl dénominde « Commission pari-
taire d'application et d'interprétation de la Convenlion collective ». Elle comprend : d'une part, la déie-
gation des Employeurs el, d'auire parl, la délégalivn des Produclenrs Salariés de Base, désignées res-
pectivement par les Organisations syndicnles signatuires de la présenie Convenlion. =

La Commission donne son avis par aceord de la délégation des Employenrs d'une part, el de fa
détégation des Producteurs Salariés de Base d'uulre part. En eas de désaccord, le proeds-verbal men-
lionne les avis formulés par les différentes Organisulions syndicales représentées & la Comumission.

Article 4B, — Ceile Commission peul ¢lre appelée a dmeltre Tavis qu'il y a lieu de réviser ou de
modifier 1a ou les dispositions de la Convention colleclive ayant molivé je différend, cette révision
ou modifieation pouvant alors étre présentée en dehors des condilivns sle délai prévues A Vartlicle b
ci-dessus : dans ce eas, la Commission étudie et prépare les propositions i faire 4 la Comrnission
mixte visée 4 Tarticle 5, alinéa 3.

CHAPITRE V

BAFFEREMDS COLLECTIFS — CONCILIATION — ARBITRAGE

Asticle 49. — Les difficrends collectifs ainsi que la procédure de concilistion et d’urbifrage sont
réglés selon les dispositions légales et régiementaires en vigueur.

CHAPITRE Vi

DEPOT DE LA CONVENTION

Avticle 50, — Le présent contrat sera établi en un nombhre suffisant d’exemplaires pour étre
remis 4 chacune des parlies contractantes et pour que soit effectué le dépot au secrétariat du Conseil
des Prud'hommes de la Seine et au Greffe du Tribunal d'Instance, dans les conditions prévues par
Farticle 31-d du Livre I¢ du Code du Travail.

CHADPITRE VII

DATE D'EFFET

[

Axtiele 51, — Les dispositions de | présente Convention collective enlreronl en vigucur le
17 aveil 1972,

Fait 4 Paris, te 27 mars 1972,

Pour ['Organisation des Employeurs : Pour les Organisations
dir Productesrs Salariés de Base !
FF.5.A. CY.OT. - CFTC - GGG - CGT. - GGT-F.O.
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PRODUCTEURS SALARIES DE BASE
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D'ASSURANCES

MODALITES D INDEMNISATION DU REPOS DU 17 MAI
(Protocoles d'accord des 28 mai 1975 et 5 avril 1978)

Le protocole d'accord du 28 mai 1975 modifié par le protocole d'accord du
5 aupil 1978 prévoit les dispostitions suivantes en ce qui ccncerne les modalitds
Ad'indemmisation du repoa du ler mai pour les Producteurs Salariés de Base tele que
définis par la Conveniion collective de travail des Froducteurs Salariés de Base des
sarvices extérieurs de production des socidtds d’'assurances en date du 27 mare 1972:

" Les Producteurs Salariés de Base recevront, 3 l'occasion du ler mai de

" chaque année, une indemnité égale & la différence entre, d'une part, le 1/2608
" de leur rémunération annuelle réelle, nette de frais, de l'exercice précédent et,
" d'autre part, les €léments de rémunération que les intéressés pergoivent, le cas
" &chéant, au titre du ler wmai, & l'exception des commissions différées (i) (2).

" La rémunération annuelle réelle nette de frais de 1'exercice précédent i
" considérer est celle qui, constituée exclusivement ou non par des commissions,
" quelle qu'en soit la nature, figure sur la déclaration des traitements et salaires
" fournie chaque année par l'employeur 3 1'Administration fiscale, une fois opérés les

" abattements &ventuels pour frais professionnels prévus 3 l'article 145, paragraphe 2.
" dy décret du B8 juin 1946 en matitre de cotisationsde SBcurité Sociale.

" L'indemnit@ prévue & l'alinéa ler ci-dessus est prise en considération, au
" méme titre que tout autre £lément de rémunération, lorsqu'il est vérifié en fin
" d'exercice, ou lors de la cessation de son contrat de travail, que chaque intéressé
" a regu une somme au moins &gale A la rémunération minima prévue 3 1'article 14 de la
" Convention collective de travril des Producteurs Salariés de Base en date du

* 27 mars 1972."

[ ——
{1} §i la rénunération annnelle de I'exercice préciédent ne porte pas sur 12 mois d'activité de Pintéressé. I ronvient
de rélalilir av procafs ladite rémundération pour effecluer de ealenl de Vindemuite ci-dessus prévie.
S'agissant du personnel pour lequcl en raisen de son enlrée récente on fonctions, il ne peul &re fait rélfdérence

A in rémunération annuelle de Pexereiee préeédent, le ealew! de Pindemmnité ci-dessus prévae s'effecluera sur ia base de la
répuneralion minima annuoelle de Fexercice précédent.

(23 Par « ¢1éments de rémunération que Jes inbérescés pereobvent, Te eas dchéant, an litre du 1% mai, & Pexception
des commissions différdes », i faul eatendre les diéments de vémundrafinn, exceplian faite des eammissions dilférdes,
qui ne soni pas affectés par le repos du 177 mai.






Convention collective de travail des Producteurs Salariés de Base
des services exftérieurs de production des sociétés d’assurances

ANNEXE 1

PRODUCTEURS SALARIES DE BASE
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION
DES SOCIETES D'ASSURANCES

DEFIKRITION

Par Producteur Salarié de Base des services extérieurs de production, il faut entendre la per-
sonne de 'un ou l'autre sexe liée par un contrat de louage de services 4 'employeur 4 qui clle est tenue
le consacrer I'exclusiviié de son temps pour remplir, sous Pauforité et la surveillance de ses chefs
hi¢rarchiques, essentiellement une mission de produciion directe ou/et indirecte en se conformant anx
nrdres regus,

Lorsque la personne visée a I'alinéa précédent a ¢ét¢ autorisée A tilre dérogatoire et par son
cmployeur visé & Falinéa ci-dessus, & travailler également pour une ou plusieurs sociéiés d’assurances
praliquant une ou plusieurs autres branches d'assurances et apparienant au méme groupe d’entre-
prises, les dispositions de la présente Convention colleclive de travail pourroni — et sur décision du
ou des employeurs — étre ot non appliguées 4 ladite personnc.

Elle peut éire subsidiairement chargée de fonctions felles que: présentation et formation de
producteurs, activité accessoire d’encaissement.

*
'Y

INTERPRETATION DE LA DEFINITIOR

« Exclusivité de son temps » : La notion de durée légale du iravail ne pouvant étre retenue pour
le Producteur Salarié de Base, puisque son aclivité s'exerce en dehors de tout horaire contrdlable, les
parties si%nataires ont convenu que, par les termes « consacrer Pexclusivité de son temps s, il fallait
entendre U'obligation, pour I'intéressé, de consacrer toute son activité professionnelle A Pexercice de
la mission qui lui est confiée par I'entreprise ou le groupe d'entreprises (’assurances qui I'emploie.

(1-7-1075)






Convention collective de travail des Producteurs Solariés de Base
des services extérieurs de production des sociétés d’assurances

ANNEXE H

PRODUCTEURS SALARIES DE BASE
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION
DES SOCIETES DE CAPITALISATION

e ——r—y

DEFIRITION

Par Producteur Salarié de Base des services extérieurs de production il faul entendre la per-
sunne, de Pun ou Pautre sexe, liée par un contrat de louage de scrvices 4 I'employeur A qui elle est
tenue de consacrer Pexclusivité de son femps pour remplir, sous Paulorité et la surveillance de ses
chefs hiérarchiques, et en se conformant aux ordres regus, essentiellemenl une mission de recherche
les elients en vue de la réalisation de contrais de capilalisation qu’elle fait souserire, soit seule, soit
avee 'assistance d’Echelons Intermédiaires, on exceptionnetlement, d'Inspecteurs du Cadre.

Elle pent étre chargée de fonclions subsidiaires, nolamment d'unc aclivité accessoire d’encais-
senment,
£
* ¥

INTERPRETATION DE LA DEFIRITION

¢ Exclusivité de son temps » : La nolion de durée légale du travail ne pouvant étre retenune pour
le Productear Salarié de Base, puisque son activilé s'exerce en dehors de tout horaire contrdlable, les
parties signataires onl convenu que, par les termes « consacrer P'exclusivité de son temps s, il fallait
entendre obligation, pour Uintéressé, de consacrer toule son aclivité professionnelle A l'exercice de
ta mmission qui Iui est confiée par I'entreprise ou le groupe d’entreprises de capitalisation qui ’emploie.

(3-7-1975)






Convention collective de trovoil des Producteurs Sclariés de Base
des services extérieurs de production des sociétés d'assuramnces

ANNEXE ITi

PRODUCTEURS SALARIES DE BASE MULTIBRANCHKES

A

* teur Salarié de Buse spperlient & ur grovpe de sociétés qui pratiquent une ou
Jusi u!;:rglr!:n';?iezr?iq:si::jarnces et la ca ilal!)salion. I'employeur déterminera, gom le._ enu de son
gr;::iwuon, Iaquelle des définilions éiablies par les snnecxes 1 ou I est npplicable & [intéressé.

{§-7-1975)






Convention collective de travail des Producteurs Sulariés do Base
des services extéricurs de production des sociétés d'ussurances

ANNEXE 1V

SCHEMA-TYPE

indiquant Ies éléments essentiels A faire figurer dans un Procés-verbal
des élections de « Délégués du personnel » ou « Comité d'entreprises »

(Titulaires ou Suppléannts)

Collége formé des Producteurs Salarids de Base
et des Echelons Intermédinires des services cxléricurs de production

Nom de VEnlreprise @ o 0 e e
Date des élections @ ... : S

CoHége étlectoral @ R e e e e e
Nombre de siéges & pourvoir: ... ..o o R— e :

Elceteurs ISErils @ o oo o e

Quorum (1) @
Votants :
Bulletins blancs : e e

Bulletins nuls : et e e e e
Suffrages valablement exprimés (1) : .. . ...
Quolient électoral (1} & e e e R 1 B oo ettt e et
LISTE 1 LISTE 2 LISTE 3
Nom Nombre Nom Nombre Nom Nombre
de poix de wvoix de voix
Total des voix S Total des voix comeee Total des voix .

Nombre de voix recueillies par chaque liste (1) :

Attribution des sidges au quotient :

Altribution des sitéges A la plus forte moyenne :

e G

Les membres du Bureau.

(1) Nota bene. — Conformément & la jurisprudence de la Cour de Cassation :

1° le ?unrum est atteint zu {)rcminr tour si le nombre des votants — non compris les bulletins
blancs cu nuls — est au moins égal A 1a moitié des électeurs inserils ;

2° le quolieni électoral est égal an nombre total des suffrages valablement exprimcés {c'est-i-
dire le lolal des bullelins reconnus comine valables, & I'exclusion des bulletins blanes ou nuls) divisé
par e nombre de sidges & pourvoir ;

3¢ le nombre de voix de chaque lisle est abhtenu en divisant e total des voix recneillies par les

cundisdals de 1a liste, par le nombre des candidats de ladite liste,
(1-7-1975)
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ANNEXE Vv

RETRAITE ET PREVOYANCE

Titre 1. - Retraite

Titre 1l. - Prévoyance
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ANNEXE V

RETRAITE ET PREVOYAMNCE

TITRE 1
RETRAITE

Avrticle premier. — @) Les Producteurs Salariés de Base bénéficient pour un taux contracluel
de 4 %, du régime complémentaire de retraile de I’Union Nalionale des Instituiions de Relraite des
Salariés (UN.LR.S.) dont les dispositions Jeur sont applicabies compte tenu des précisions ci-aprés.

La durée de la péricde probatoire prévue par Particie 5 du réglement de 'UNLR.S. est d'un
nmois.

Cetle durde d'un moeis est une période de services effectuée au titre du méme contrai de travail
et déterminée de date 4 date 4 compier du jour d’entrée du personnel au service de I'employeur.

L’affilialion prend cependant effet au plus 16t & partir du 21* anniversaire de 'intéressé.

La charge de la colisation est réparlie comme suit :

— 4 la charge du Productenr Salari¢ de Base : L86-% ; Q %,

— A la charge de 'Employeur : 248 %, 3%3

by L’Instilution de Refraite des Travailleurs Exiérieurs des Sociétés d’Assurances (LR.T.E.8.A.)

constilue pour le personnel Producieur Salarié¢ de Buse visé au § a) ci-dessus la caisse de retraite
prévue par Particle 3 du reglement de 'UN.LR.S.

Cette institution adhére a FU.N.L.R.S. Eile applique les dispositions du réglement visé & I'alinéa 1
ci-dessus dans les conditions fixées au § a) ei-dessus. Elle tient une comptabilité conforme anx ins-
tructions de I'UN.LR.S.

Cette institution fonclionne dans les conditions fixées par ses slatuts,

Elle adhére également 4 i'Union des Caisses de Relraite el de Prévoyance du Personnel des
Sociélés d'Assurances {(U.CREPP.SA).

Article 2, — a) Les Producteurs Salariés de Base héndficient, dés lors qu'ils ont accomphi une
période de services continus et effectifs, d'une durée de 12 mois chez un méme employeur, & compler
du premier jour de travail chez employeur, et (pour un taux contractuel de 2 %, du réglement du
Régime Supplémentaire de Relraite des Salariés (R.S.R.S.) dont les dispositions leur sont applicables
compte tenu des précisions suivantes :

L’affiliation ne peut prendre eflet avant i"ige de 21 ans.

La charge de la cotisation est répartie comie suit:

—- & la charge du Producteur Salarié de Base : 6:86-% ; Jﬁa

— & la charge de 'Employeur : 120 %, \_jf_g@fza

b) L'Institution de Retraite des Travailleurs Extérieurs des Sociéiés d’Assurances (LLR.T.E.S5.A)

est chargée d’appliquer au bénéfice des Producteurs Salariés de Base visés au § a) ci-dessus le regle-
ment du Régime Supplémentaire de Retraite des Salariés (R.S.R.S.).

Article 3. — Lorsqu’il existe au sein d’une entreprise un régime particulier, celui-ci sera main-
tenu sauf modification ou suppression intervenant par accord au sein de I'entreprise dans les condilions
prévues par la réglementation en vigueur.

L’obligation stipulée auz arlicles premier et deux ci-dessus est réputée satisfaite par ce régime
particulier.

Les intéressés ae pourront prétendre au cumul des droits et prestations qui résultent du présent
titre et des droils et prestations résultant des régimes antérieurs.



TITRE I

PREVOYANCE

L]

CHAritre |
DISPOSITIONS QENERALES

) Article premier. — Les Producteurs Salariés de Base bénéficient, dis qu'ils ont accompli une
période de services continus et effectifs de douze mois echez un méme employeur (1) des garanties de
prévoyance prévues par,lf; réglement du Régime Professionnel de Prévoyance des Producieurs Salariés
de Base des services extérieurs de production des sociétés d'assurances, tel qu'il est étabii par le présent

document.

Article 2. —— Objet.

Le réglement du Régime Professionnel de Prévoyance des Producteurs Salariés de Base des
services extérieurs de production des sociéiés d’assurances a pour objet de procurer au personnel visé
4 [article 1°r des garanties en cas de décés ainsi que le remboursement d'une partie des frais de
maladie subis par lui-méme et les membres de sa Famille, dans les condilions prévues aux articles

ci-aprés.

Article 3. -— Toux de cotisotion,
Le taux de colisation destinée 4 alimenter le Régime Professionnel de Prévoyance des Produe-

teurs Salariés de Base des services extérieurs de production des sociétés d'assurances est de 1,65 % de
la rémunération des intéressés,

La charge de cette cotisation est répartie comme suil :
— & la charge de YEmployeur : 1,10 %:
~— & la charge du Producteur Salarié de Base : 0,55 %.

Article 4. — Rémunérotion de base.

a) La rémunération servant de base est la rémunération réelle totale de Pintéressé telle qu’elle
est définie au titre H de Iz Convention collective de Travail des Producteurs Salariés de Base et qui
est constituée exclusivement ou non par des commissions quelle qu'en soit la nature ; c’est celle qui
figure sur la déclaration des traifements ct salaires fournie chaque année par Pemployeur A I'admi-
nistralion des contributions directes en vue de Pétablissement des impdts sur le revenu, une fois
opérés les abaltemepts ¢ventuels pour frais professionnels prévus 4 P'arficle 145, § 2 du décret dun
8 juin 1948 en matiére de cotisations de Sécurité sociale.

Cette rémunération ne peut étre inférieure 3 la rémunération minima annuelle visée A article 14
de la Convention collective de travail des Producteurs Salariés de Base.

1y Dan.s tous les cas, pour la détgrn_ﬂnation, tant des cotisations que des prestations, Ia tranche
e rémunération excédant ie plafond limite de contribulion fixé par FU.N.LR.S. nest pas prise en
considération.

¢) Pour la détermination des cotisations, la rémunération considérée est celle, telle qu'ell t
définie aux § o) et b) ci-dessus, de 'année en cours. ' 1 ¢ es

d) Pour la détermination des garanties, la rémunération considérée est, soit :

¢ la rémunération minima visée 4 l'alinéa 2 du § a) du présent article pour le personnei entré
au service des employeurs en cours d'exercice et non affilié précédemment ;

& I ré’munéraiion effective, telle T}'&He est définie aux § a) et b) ci-dessus, afférente & 'exercice
préeé¢dent pour le personnel affilié en activité de service an 1 janvier de l'exercice.

Article 5. — Obligations de {"employeur.

Chaque employeur est tenu :

1* d’'affilier au Régime -Ifrnfessitmne] de Prévoyance le personnel Producteurs Salariés de Base
répondant aux conditions stipulées par le présent r2glement ;

2° de verser, dans les délais indiqués, les cotisations fixées par le présent réglement et de fournir
jes justifications demandées ;

d° de fournir aux dates prescrites les renscignements nécessaires sur le personne! affilié et
nolamment les déclarations de salaires de tout le personnel affilié figurant sur les contréles.

T

(1) Pzr « période de services continus et effectifs de dnuze mois chez un méme employeur s, il faut entendre une
pérlode de douze mois de services continus ot effectifs chez on méme employeur au titre gu méme cantr::t de trmlrlai!
on e contrata de travail se snccédant sans interruption. .
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Article 6, —— QObligatione du Producteur Salarié de Base.

Chague Producteur Salarié de Base est tenu :
1° de payer ses colisations, lesquelles sont précomptées ;

2° de fournir, en principe, par Pintermédiaire de son employeur, tous les renseignements qui
lui sont demandés par le Bureau Commun des Assurances de Groupe représentant les assu-
reurs et notamment de remplir, lors de son affiliation, un bullelin du modele ixé et de
répendre avec sincérité aux questions posées |

3° de se soumetlre aux examens médicaux jugés opportuns par le Bureau Commun des Assu-
rances de Groupe représentant les assureurs.

Le fait de ne pas se soumetire aux obligations précitées est susceptible d’enlrainer Ia suspension
du service des presiations et la répétition des sommes indiment pergues, sans préjudice de toutes
autres actions ¢ui pourraient étre intentées auprés des tribunaux compétents.

CHAPITRE [}

GARANTIES DE PREVOYANCE

Secrion I: RISQUE DECES — INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE

Articlea 7. — Montant garanfi.

Le personnel est garantt pour un montant déterminé comme il est dit ci-aprés, sous déduction
de 1a somme, qu’elle soil versée ou non, prévue en cas de déeds au {itre de Yordonnance de la Sécurité
sociale n° 45.2454 du 19 octobre 1945, compte tenu des modifications qui ont été ou qui serent appor-

tées,
a) 50 % du traitement tel qu’il esl défini & Farticle 4 4) pour le personnel céiibaiaire, veuf ou

divorcé ;
b} 175 % du traitement tel qu'il est défini 4 Varticle 4 d) pour le personne] marié ;
¢} Dans Pune et I'autre hypothése, si le personnel a un ou plusieurs ascendants ou descendants
ui sont effectivement A sa charge, le montant de la garantie est majoré d'autant de fois
0 % du {raitement, tel qu'il est défini 4 Particle 4 o), qu'il existe de {)ersonnes 4 charge.
Pour le personnel veuf, le premier enfant eniraine une majoration supplémentaire de 50 9.
Le montant assuré suit immédiatement la variation. des charges de famille du Producteur
Salarié de Base.
Si, dans les cas b) et ¢), un autre hénéficiaire que les conjoint, ascendants, descendants, est
désigné, la garantie le concernant devient ceile définie au § a).

Les ascendanis ou descendants sont réputés A la charge de 'assuré lorsque leurs ressources
propres sont nulles ou n’atfeignent pas le montant de I'allocation des vieux travailleurs et que celni-ei
se trouve dans 'obligation de distraire une part appréciable de ses ressources pour les aider & subsister.

Article 7 bis. — Allocetion pour descendant & charge.

Chaque descendant 4 charge, visé au paragraphe ¢) de Iarticle 7 ci-dessus, ouvre droit, en cas
de décés de I'ascendant membre du personne] — et tant que lui-méine conserve cette qualité de descen-
dant 4 charge — A une allocation annuelle égale 4 5 9% du traitement tel qu'il est défini 4 Particle 4 4).

Cetfe allocation est payable par trimestre civil et d’avance.

L'entrée en jouissance de cette illocalion est fixée au premier jour du mois qui suit la dale,
soit du décés de 'ascendant membre du personnel, si le descendant a charge est, 4 cette date, figé d’au
moing 4 ans, soit du quatriéme anniversaire du descendant & charge. Dés que le descendant & charge
perd cette qualité, Pallocation cesse d’étre versée,

Chaque descendant & charge ne peut bénéficier que d’une seule allocation lelle qu'elle est
révue ci-dessus, Toutefois, dans Péverntualité du décés de son pére et de sa mére membres du personnel,
e descendant 4 charge cumulera deux allocations telles gu'elles sont prévues ci-dessus.

Article B. — Eterndue de lo gorantie décés.
Tous les risques de mort, quelle qu'en soit la cause, sont garantis sous la réserve :

a) des risques exelus par la loi du 13 juillet 1930 {suicide de 'assuré avant deux années d’assu-
rances et décés par le fait volontaire du hénéficiaire) ;

b) du risque de décés & la guerre exclu par le décret-loi du 22 février 1940,
— 4



Article 9. — Réglement do copitol goramti en cos de décds.

Le capital est versé au bénéficiaire désigné sur remise des pidces nécessaires qui comprennent
noiamment :

1° le certificat d'inscription ;

2° une pitce d'état civil établissant le décés ;

3* le certificat médical indiguant la cause du décés :

4° la justification des charges de famille exislant au jour du décés.

Le paiement est effectué dans les quinze jours de la remise des piéces.

Arficle 10. — Etendus de !a gorantie en c¢os d'involiditéd absclua et définitive.

Si le personnel devient définitivement incapable de se fivier 4 (vute occupation comportant gain
ou profil, par suite d'une invalidité résultant d'une eause guelconqgue, sauf le fait de guerre aveg g{iig-
sunce étrangere, ou le fait volontaire du personnel ou duw Lénéficiaire, aprés que la preuve s'lh}lhb
sunle de cet état aura &6té fmn:n‘ie au Bureau Commun des Assurances de Groupe et, en principe‘ uil ‘an
apres la déclaration de I'invaiidité absolue, el 4 la condition que cet état persisie, ledit personnel ‘ret'e\‘r'a
par anlicipalion le monlant assuré en eas de diets, réparii on 24 mensualités tgales. o

Pour l'application des dispositions de I'alinéa 1 ci-dessus, le traitement servanl au calcul du
montant assuré est majoré de Pécart en pourcentage constalé entre, d'une part, le montant de la
rémunération minima annuelle des Producteurs Salarids de Base en vigueur 4 la date du versement de
In premitre mensumiité el d'autre part, le montant de cette méme rémunération minima annuelle
constaié a [a date de Uinlerruption de travail ayant précédd In eonstaistion de Uétat dinvalidité absolue

et définitive {1},
Dés le versement de la premiére mensualité, la prime décés cesse d'élre exigible,

~ Le fajt que la Sécurité sociale ait classé Passuré dans les invalides de la 3* catégorie est une
condition nécessaire pour oblenir le paiement du capital anticipé.

Si le personnel décdde avant d'avoir per¢u la totaiité des mensualités dites, 'excédent éventuel
du moxllta.ant ass'uré' en cas de décés sur le total des mensualités réglées est versé en une scule fois au
hénéficiaire désigné.

§i, contrairement au pronostic inifial, 'dtat ’invalidité absolue et définitive prend fin, Je
paiement des mensualités cesse de plein droil.

Article 11, — Obligutions du personnel en cuz d'invalidité ghbsolue et définitive.

En cas d’accident ou de maladie pouvent entrainer une invalidité absolue et définitive telle

u'elle est définie au premier alinéa de Iarficle 10, 'employeur, ou 4 défaut le personnel, en fera la

déclaration au Bureau Commun des Assurances de Groupe avec, 2 Pappui, une attestation détaillée du
médecin qui le scigne.

La preuve de 'invalidité absolue et définifive incombe au personnel.

A toute époque, le médecin de l'organisme gestionnaire aura, sous peine de déchéance de
garantie, un ]:l_)re accts auprés du personnel afin de pouvoir constater son état. §'il est en désaceord
avee le médecin du Personnel. les parties iniéressées choisironl pour les départager un troisiéme
médecin dont ]’ax_’:g s'imposera de mani-ére obligatoire aux deux parties ; faute d'entente sur la dési-
gnation de ce troisitme médecin, le choix sera aitépar le Président du Tribunal Civil du domicile du
personnel. Les frais de nominalion du troisiéme médecin et Je réglement de ses honoraires seront, en
principe, supportés par moitié par chacune des deux parties. ’

Avticle 12. — Cessation de 1"essuronece.

] _ La garantie des risques lprévus 4 la présente section cesse pour le personnel 4 la date & laquelle
il quitie le service de son employeur guelie qu'en soit la cause,

La garantlie du risque d'invalidité absolue et définilive n’est acquise que lorsque le réglement
de la premitére mensualité peut intervenir avant Ie 60* anniversaire.

Secrion I : MALADIE -— OPERATIONS CHIRURGICALES

Artiele 13, — Remboursement des frais fomiliaux d'opérations chirurgicules et de maladie.

Le personnel ui, du chef de son immatriculation & la Séecurité sociale, percoit pour lni-méme
son conjoint ou 'un ¢ e_sesgn{ants, des remboursements au tilre des frais médicauzx, harmaccutiques’
chirurgicaux vu d’hospitalisation, a dreit, dans les conditions ci-aprés, A des prestations complémen:
laires de celles qui lui sent versées aun tfitre de Passurance maladie « A v (2), «B» et « Invalidité s

ar 1a Sccurit¢ sociale et tous autres organismes prestalaires quels qu'ils soient, A Pexceplion de ceux
Fonclinmmnt dans le cadre des sociétés d’assurances pour Jeur personnel.

Sonl. égalernent admiﬁl au ’bénéﬁc.:e. de ceile garantie, les enfants qui, bien que ne bénéficiant pas
des remboursements de la Sécurité sociale du chefl de Itmmatriculation du personnel, sont 4 Ia charge

effective de celui-ei.
a) Monlant et [imile dez remboursements :

Lr participation des assureurs est fixée 4 100 % de la différence globale entre les frais réels
engagés el jes remboursements correspondants de la Sicurilé sociale et de tous autres organismes

R ———
11} Sans que le traifement puisse toutelois excéder le plafond limile de contribution & P'U.N.LILS. en vigueor 4 Ia
Anle rlu versement de e premidre mensualité,
e 1 oest prfeisé que les frais relabifs & Ia grossesse normude et 4 Ja maternité ne sont pas pris en considération.

A
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prestataires, quels qu’ils soient, & I'exception de ceux fonctionnanlt dans le cadre des sociétés d'nssu-
rances pour leur personnel, cette participation ne pouvant toutefois dépasser, pour chague acte, un
maximum ecaleuld i "aide du baréme eci-dessous :

Francs

11
22

Consultation ... ... . . o i Cc

Consullation de spécialiste . .......................... CS

Visite médicale ... .. .. e e v 14
Visite de spéeialiste . .............. ... ..ol vSs a8
Visite de nuit ... ... e VN 2g
Visite du dimanche ............... ... ... .. ... .. vD 29
Acte pratique médicale courante .......... ... ... .. ... PC 5
Chirurgie proprement dite ................... . ... ... K 14
J

Journéde d'hospitalisation ............. ... .. 0 0L 47

Radiographie-Traitements spéeianx ................... KR g

Acte de stomatelogie .......... ... .. .. o L, K B

Pharmacie, analyses, honoraires d'auxiliaires médicaux 30 % des prestations versdes
par la Sécurité sociale

Soins dentaires, & 'exception des actes de stomatologie .. 45 % des prestations versdes
par la Sécurité sociale

Optique et lunetterie ainsi que prothése dentaire ....... 150 % des prestations versées

par la Séeurité scociale

Le baréme fixé ci-dessus pourra &tre ajusté par le Conseil d’administration, en fonction des
modifications qui pourraient intervenir dans les prestations du régime de la Sécurité sociale et selon’

les résuliats du contrat.

b) Franchise :

Sur le montant des remboursements calculés comme il est dit au § a) ci-dessus, et s'appliquant
aux frais engagés au cours d’'une année civile pour le personnel et sa famille, une somme resle a la
charge de 'assuré. Le montant de cetie somme, appelée « franchise » est fixé a 500 F

c) Exclusions !
Les cures thermales ne donnent droit 4 aucun remboursement complémentaire.

Artiele 14. —— Risques exclus,
Sont exclues des garanties prévues 4 Ia présente section, les conséquences :

a) des accidents ou maladies qui sont le fait volontaire du bénéficiaire, ou qui résultent d’une
tentative, soit de suicide, soit de mutilation volontaire du personnel ;

b) ?’un _alccident du fravail ou d’une maladie professionnelle admise en matiere d’accidents du
ravail,

Toutefois, dans ce cas, I'intéressé pourra prétendre aux compléments nécessaires pour que jui
solent assurées, comple tenu des sommes regues au titre de 'accident dn travail ou de la maladie
professionnelle dont i est victime les garanties prévues & Farticle 13 ci-dessus.

c) fait de guerre.

Acticle 15, — Cegsation de lo gorantie.
La garantie du risque maladie chirurgie cesse pour le personnel Producieur Salari¢ de Base :
a) au plus tard & la fin de I'année ot il atteint I'Age de 65 ans ;
b} & partir du jour ot il quitte le service de Femployeur pour toute autre cause.

Article 16, — Obligations du personnel en cas da maladie,

Les demandes de rempoursemen_t sont- transmises par l'employeur. Elles doivent étre accom-
agnées de feuilles de prestations Sécnrlt.é sociale d'origine, ainsi que de Vindieation justifiée du mon-
tant des frais réels correspondant aux diflérents actes remboursés par la Sécurité Sociale,

Le personnel remet son dossier en principe une fois par an et sous réserve que les frais, restant
& sa charge, dépassent 500 F. Toutefois, un dossier peut étre déposé en cours d’année chaque fois
ue Uimportance des frais exposés le justifie. Les dossiers de remboursement doivenl &ire présentés

33:15 les délais stipulés sous peine de déchéance.

Article 17. — Poiement des sommes cseurées.

Les prestations dues en raison des garanties prévues au présent titre sont payées sang frais, au
domicile de I'assuré, ou tout autre lieu convenu, sur justification préalable satisfaisante donnée dans

les conditions indiquées & 'article précédent.
—8 —



Cuaritre [l

ORGANIBATION ADRMEINIBTRATIVE ET FINANCEERE

Article 18, — Noture doz eagagemients.

Pour I'application du présent réglement, la F.F.S.A. au nom des employeurs, souscrit un contrat
d'assurance de groupe auprés du Bureau Cominun des Assurances de Groupe agissant pour le compie

des assureurs qu'il représente.

Asticle 19. —— Affectation des cotisations,

Les cotisations prévues A Parlicle 3 ci-dessus sont intégralement versées par les employeurs
au Bureau Commun des Assurances de Groupe.

Article 20. — Affectotion des bénéfices,

Les bénéfices cédés par les assureurs sur la gestion des risques prévus au chapitre 1I, aprés
déduction des frais limilés 4 & % du total des encaissements et paiements, sont affectés :

¢ & la constilution d’une réserve destinée 4 faire face aux éventunlités ;

¢ § apporter des améliorations aux garanties données lpaau‘ les assureurs & la demande des par-
ties signataires de la Convention collective de travail.

Article 21. — Clause de sauvegerde.

Si les cotisations fixdes par l'article 3 s’avéraient insuffisantes pour assurer les prestations de
prévoyance prévues, ces derniéres seraient, aprés examen de la situation par les parties signataires,
el & défaut d’une autre solution, réduites proportionnellement dés Pexercice suivant.

CHAPITRE }V

DISPOSITIONS DIVERSES

——

Article 22, — Lorsqu'il existe au sein d'une enireprise un régime particulier, celui-¢i sera
maintenut sauf modification ou suppression intervenant par accord ao sein de I'entreprise, dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L’obligation stipulée aux articles I et 2 ci-dessus est réputée salisfaite par ce régime particulier.

Les intéressés ne pourront prétendre au cumul des droils et prestations qui résultent du présent
litre et des droits et presiations résultant des régimes antérieurs.

Article 23, — Durée du réglement — Pénonciation ~— Révigien.

Le présent réglement est établi pour une période qui expirera le 31 décembre 1976. Il se renou-
veilera ensuile par lacile reconduction et par période quinguennale, sauf dénonciation par une des
deux parties signataires, deux ans avant l'expiration d'une période quinguennale,

Le présent réglement pourra étre révisé chaque année a la demande d’une des Organisations
signataires de la Convention colleclive de travail des Producteurs Salariés de Base, notamment en
fonction des résultats constatés dans le fonctionnement du présent réglement de prévoyance,
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MISE A JOUR AU ler MAT 1981
DE L'ARNEXE V, TITRE II "PREVOYARCE"

a la

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DES PRODUCTEURS SALARIES DE BASE
CES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTIOR
DES SOCIETES D'ASSURARCES

en date du 27 mars 1972 (1)

Dispositions provisoires applicables
jusqu'au 31 décembre 1981

(1) - Compte tenu des protocoles d'accord des 28 mai 1975, § avril 1978,
21 décembre 1978, 21 janvier 1980, 12 février 1981.



Les dispositions du titre II "Prévoyance’” de 1'annexe V i la
Convention Collective de Travail des Producteurs Salariés de Base des
Services Extérieurs de Production des Sociétés d'Assurances en date du 27
mars 1972 demeurent inchangées.

Toutefois, dans le cadre du titre II précité, les dispositions
ci-aprés sont applicables jusqu'au 3] décembre 1981

I.- PRESTATIONS -

Af- Capital décés (1)

Le traitement servant de base au calcul des capitaux décdg pré-
vug 4 l'article 7 du titre II de l'annexe V 3 1la Convention Collective est
revalorisé dans les conditions prévues au II ci-aprés.

B/- Allocation pour descendant & charge (1)

1) L'dge & partir duquel le descendant A charge peut prétendre
3 1'allocation prévue 3 1'article 7 bis du titre II de l'annexe Vv 3 la Con-
vention Collective est ramené de 4 3 3 ans.

2) Le taux de l'allocation ci-dessus visée est porté de 5 % 2
7 % du traitement 3 compter du premier jour du mois qui suit le septidme an-
niversaire du descendant & charge.

3} L'allocation pour descendant 34 charge est revalorisée dans les
conditions prévues au II ci-aprés.

/- Indemnités journalidres (2)

Dans le cadre des garanties maladie prévues 3 la section II du
chapitre II du titre II de i'annexe V & la Convention Collective, des pres-
tations d'indemnités journalidres en cas de maladie ou accident sont attri-
budes aux Producteurs Salariés de Base dans les conditions stipulées

ci~aprés

1) Le Producteur Salarid de Base ayant au moins deux années de
présence chez son employeur, 3 la date d'un arvét de rravail pour maladie
ou accident diment justifié, bénéficie, dans les conditions ci-aprés, d'al-

locations journalidres complémentaires.

(1) Protocole d'accord du 21 d3cembre 1878,
(2) Protocoles d'accord des 28 mat 1975 et 21 décembre 1978,



2) Par arr@t de travail pour maladie ou accident, il faut entendre
la cessation compléte de toute activité pour le compte de 1'employeur.

Pour les Producteurs Salariés de Base dont ies fonctions inecluent
une activité accessoire d'encaissement, la cessation de toute activité s'en-
tend, notamment, de la remise 3 disposition de 1'employeur de 1'ensemble des
droits et obligations afférents 3 1'activité accessoire d'encaissement.,

3) Le Producteur Salarié de Base, visé au paragraphe 1) ci-dessus,
ayant di cesser son activité au sens du paragraphe 2) aura droit, 3 compter
du 9l1éme jour d'arrét de travail continu, et au plus pendant un an, 3 des al-
locations journaliéres destinées 3 compléter jusqu'd concurrence, par jour
d'absence, de !/4508me de sa rémunération telle qu'elle est définie au para-
graphe 4) ci-aprés :

- d'une part, les sommes qui lui sont dues & cette occasion,
soit A titre d'indemnité journaliére ou de pension d'invalidité

par la Sécurité Sociale, soit 3 titre d'indemnité& par des tiers
responsables ou leur assurance,

- d'autre part, les &léments de rémunération que 1'intéressé
peut recevoir pendant cette méme période d'absence, i 1'excep-~
tion des commissions différées,

4) Pour l'application du paragraphe 3) ci-dessus, la rémunération
3 prendre en considération est la rémunération de l'exercice précédent telle
qu'elle est définie 3 l'article 4-a)du chapitre I du titre II de l‘'annexe V
a4 la Convention Collective des Producteurs Salariés de Base en date du
27 mars 1972.

5) Toute interruption de travail susceptible d'entrainer une in-
capacité donnant lieu & paiement d'indemmités journaliéres en application de
ce qui précéde fera 1'ocbjet d'une déclaration émanant de 1'employeur (1) con-
firmant notamment la cessation d'activité de l'intéressé au sems du paragra-
phe 2), A cette dé&claration sera jointe une attestaction détaillée du médecin
traitant.

lLa preuve de 1'incapacité compléte de travail incombe auv personnel,
P P p

A toute dpoque, les mBdecins, agents et détéguds du Bureau Commnun
d'Assurances Collectives auront, sous peine de déchéance de garantie, un libre
accds auprés du personnel afin de pouvoir constater son &tat. En cas de désac~
cord entre le médecin du Producteur Salarié de Base et le médecin du Bureau
Commun d'Assurances Collectives sur 1'état d'incapacité de travail, les parties
intéregsées choisiront, pour les départager, un troisiéme médecin, dont 1'avis
6'imposera d'une maniére obligatoire aux deux parties ; faute d'entente sur la
dégignation de ce troisidme médecin, le choix sera fait par le Président du
Tribunal de Grande Instance du domicile du Producteur Salarié de Base, Les

(1) Crpie en ger: ipaorre. & 'intdrenalX,



frais éventuels de nomination du troisi&me médecin et le réglement de ses hono-
raires seront en principe supportés par meitié par chacune des deux parties.

6) La rupture ou la cessation du contrat de travail, intervenant
alors que l'intéressé est prestataire des garanties d'indemnités journaliéres
prévues au présent accord en cas de maladie ou d'accident, n'interrompt pas
le bénéfice des garanties de pré@voyance prévues au chapitre II du titre II de
1'annexe V 3 la Convention Collective de Travail des Producteurs Salariés de
Bage en date du 27 mars 1972. Ces garanties sont maintenues aussi longtemps que
1'intéressé est prestataire desdites indemnités journalidres.

D/- Pension d'invatidite (1)

Dans le cadre des garanties maladie prévues 3 la section II du
chapitre 11 du titre II de 1'annexe V & la Convention Collective, une presta-
tion dénommée "pension d'invalidité totale" est attribufe aux Producteurs Sa-
lariés de Basge dans les conditions stipulées ci-aprés :

1) Le Producteur Salarié de Base qui - aprés avoir interrompu
gon travail depuis 15 mois pour cause de maladie ou d'accident et pergu, en
application des dispositions du paragraphe C/ ci-dessus, des indemnités
journalidres complémentaires pendant une durée d'un an - ne peut plus exercer
une gctivité parce que sa capacité de tiver un revenu de sa profession ou
A'une profession socialement &quivalente est réduite d'au moins deux tiers,
est réputé atteint d'invalidité totale (2).

Dans ce cas, il a droit, depuis le début du seiziéme mois d'arrét
de travail et pendant la durée de cette invalidité, mais, au plus tard,
jusqu'a 65 ans, 3 une pension annuelle payable par trimestre d terme &chu,

Cette pension annuelle est calculée de maniére 3 compléter,
jusqu'd concurrence, par jour d'absence, de 1/5408me de sa rémundration telle
qu'elle est définie au paragraphe 2} ci-aprés, les sommes pergues par 1'in-
téressé au titre : .

- de 1'ordonnance de la Sécurité Sociale n® 45-2454 du 19 octobre

1945, compte tenu des modifications qui y ont été ou qui y seront apportées ;

# - g'il y a lieu, des retraites ou pensions de toute nature qui
résultent de toutes les activités de 1'intéressé et dont il pergoit déjd les
arrérages. Dans le cas ol les retraites ou pensions auxquelles il peut prétendre

(1) Protocole d'accord du 21 décembre 1978.

(2) Il s'agit du personnel bénéficiaire, aupris de la Sécurité Soctale, soit
d’'indemmitds journaliéres, eoit d'une pensim d'tnvalidité de seconde catégo-
rie au minimum, cott d'une pension vieillesre liquidée entre 60 et 65 ans au
titre de I'inaptitude au travatl.

* La formule "retraites ou pensions de toute nature qui résultent de toutes
les activités de 1'intéraessd" ne vise pas les penstions ou retrattes dont
I'arquisition n'evst pas lide divectement quxr activités de 1'intéressé et
qui lui sont Sventuellement attribudes 4 raison d'évinements passés {par
exemple : accident, blessure de guerre, distinction honordifiquel.



avec le bénéfice de droits pleins (1) ne seraient pas encore liquidées, la
garantie ci-dessus prévue est subordonnée 3 la demande, par 1'intéresséd,
de la liquidation desdites pensions on retraites.

2) Pour l'application des dispositions du paragraphe 1) ci-dessus,
la rémunération & prendre en considération est la rémunération telle qu'elle
est définie & 1'article 4-a) du chapitre I du titre IT de 1'annexe V 8 la
Convention Collective des Producteurs Salariés de Base en date du 27 mars 1972,

Cette rémunération est revalorisée dans les conditions prévues
au II ci-aprés.

3) Les dispositions des paragraphes 5) et 6) du paragraphe C/
ci-dessus concernant, d'une part, la preuve de l'incapacité compléte de travail
et, d'autre part, le maintien des garanties en cas de rupture ou cessation du
contrat de travail intervenant alors que 1'intéressé est prestataire des
indemnités journaliéres, sont &tendues au cas de la pension d'invalidité totale.

£/~ Remboursement des frais familiaux d'opérations chirurgicales
et de maladie (2)

1- MONTANT ET LIMITE DES REMBOURSEMENTS

Pour 1'application de I'article 13 de 1a section 1I du chapitre II
du titre II de 1'annexe V 34 la Convention Collective, le bar&me prévu au
paragraphe a) dudit article est remplacé par le bardme ci-aprés

Francs (3)
Consultation .......cioiiuinunn fararenan cean C 25,10
Consultation de spécialiste .. ....... o, Cs 50,20
Vieite médicale ... iiiieiieitancnnrnnnsenna v 32,70
Visite de spécialiBte ... .i.iceiinininnnnss Vs 65,30
Visite de ouil .ttt iienuonnnrannerasananas VN 67,00
Visite du dimanche ... ...t iiiionnnrnnrnans vD 50,20
Chirurgie-~Acte de pratique médicale courante K 32,70
Journée d'hospitalisation ...cviinvivranannns J 109,00
Radiographie ~ Traitements spéciaux «....... zZ 21,00
Acte de stomatologie ..........ieiiiiiiiannn K sto 11,60

(1) C'est-d-dire non affectés de coefficients de réduction.

(2) Protocoles d’accord des 28 mat 1875, 21 déecembre 1978, 21 janvier 1980
et 12 février 1881,

(3) La valeur des lettres—clefs figurant dmms cette colonne est applicable pour
I'année 1981 et résulte des dispositions du protocole d'accord du
12 févrter 1981,



- Pharmacie, analyses, heonoraires d'auxiliaires médicaux : 30 % des pres-
tations versées par la Sécurité Sociale,

- Soins dentaires, i l'exception des actes de stomatologie : 45 7 des pres-
tations de S&curité Sociale, nettes de ticket modérateur et caleculées selon
le tarif de conventionnement de Sécurité Sociale de Paris, que le rembourse-
ment effectué 1'ait &té ou non sur cette base,

- Prothése dentaire @ 200 % des prestations de S8curité Sociale nettes de
ticket modérateur et calculées selon le tarif de conventionnement de Sécurité
Sociale de Paris, que le remboursement effectué i'ait été& ou non sur cette

base.

- Lunetterie et optique : 200 7 des prestations versées par la Sécurité Sociale.

Le baréme ci~dessus est révisé chaque année dans les conditions
prévues au II ci-aprés.

2- FRANCHISE

Le montant de la franchise prévu au paragraphe b) de l'article 13

-

précité est fixé § 400 frs (1},

Ce montant est révisé chaque année dans les conditions prévues
au II ci-aprés.

1f.~ REVALORISATION - (2)

Les parties signataires se réunissent une fols par an, avant le
31 décembre, afin de déterminer le taux de revalorisation & appliquer, 3 effet
du ler janvier suivant :

- au traitement servant de base au calcul des prestations prévues
en cas de décé&s (capital décés, allocation pour descendant 3 charge) ou
d'incapacité de travail (indemnité&s journalidres, pension d'invalidité)
lorsque ce traitement de base a soit rémunérd une année civile d'activité
antérieure d'au moins 12 mois au ler janvier considéré, soit a été précédemment
revalorisé, en application des présentes dispositions, depuis 12 moig au moins

=~ A la valeur des lettres—-clefs et & la franchise de remboursement
prdvues respectivement aux paragraphes a} et b) de 1'article 13 du titre II
de lfannexe V 4 la Convention Collective,

(1) Ce montant est applicable pour ['wwnés 1081 et répulte des dispositions
du protocole d'accord du 12 février 1891.
{(2) Protecole d'accord du 21 ddeembre 1974.



Le protocole d'accord du 21 décembre 1978 prévoit que lorsqu'elles
seront en possession des résultats du fonctionnement du Régime de Prévoyance
des Producteurs Salariés de Base pour les années 1979, 1980 et 198), les
parties signataires se réuniront pour procéder i leur examen en vue de déterminer
i les mesures ci-dessus prévues et provisolrement appliquées pourront &tre,
avec ou sans modification, maintenues et éventuellement inscrites au titre II
de i'annexe V i la Convention Collective,.

Toutefois, s'il s'avérait que 1'application desdites dispositions
entraine une aggravation importante des charges qui ne pourrait étre supportée,
les parties signataires se réuniralent aussit8t pour examiner la situation et
prendre les mesures qui s'imposent.












FEDERATION FRANCAISE DES SOCIETES D'ASSURANCES

26, Bd HAUSSMANN, 75311 PARIS CEDEX 089 - TELEPHONE : 01 42 47 90 00
TELECOPIE : 01 42 47 93 11 - INTERNET : hitp/fwww. ffsa.fr/

DIRECTION DES AFFAIRES SOCIALES

Paris, le 17 juin 2011

Contact : Suzanne Szigeti
Tél - 01424793 44
Fax : 0142479215
E-mail : s.szigetigffsa.fr

Références : Cir-das-2011-17

Objet : PRODUCTEURS SALARIES DE BASE

Convention collective du 27 mars 1972
Rémunération minimale pour 'année 2011
Accord du 27 avril 2011

Monsieur le Directeur Général,

Les négociations annuelles engagées au sujet de la rémunération minimale pour ’année 2011 des
producteurs salariés de base ont abouti 4 la signature d’un protocole d’accord’ le 27 avril 2011 qui
fixe, a effet du 1" janvier 2011, la nouvelle rémunération minimale annuelle.

Ce texte est signé par :
* laFFSA, d’une part ;

» la CFDT, la CFE-CGC Fédération de I’ Assurance, le SNCSA (CFE-CGC) et la CFTC,
d’autre part.

I a pour effet de porter la rémunération minimale annuelle des producteurs salariés de base a
17 120 euros a effet du 1" janvier 2011.

Ce chiffre de 17 120 euros constitue donc, a compter de cette date, le montant en dessous duquel les
producteurs salariés de base ne peuvent étre rémunérés dans le cadre de I’article 14, alinéa 1%, de la
Convention collective de travail des producteurs salariés de base des services extérieurs de
production des sociétés d’assurances du 27 mars 1972.

Comme indiqué dans 1’accord, cette majoration de la rémunération minimale annuelle conduit a
rappeler qu’il peut, naturellement, étre exigé des producteurs salariés de base, notamment en
application de l’article 3 de la Convention collective précitée, le respect d’obligations
professionnelles en termes de minimum d’activité et de production.

Destinataires : les sociétés membres de la FFSA

dont vous trouverez ci-joint copie d’un exemplaire signé.



L’accord du 27 avril 2011 ne concerne pas les producteurs salariés de base qui ne sont plus en
fonction dans les entreprises a cette date.

Enfin, ce texte rappelle que les employeurs sont tenus d’assurer, pour un méme travail ou pour un
travail de valeur égale, I’égalité de rémunération entre les femmes et les hommes. A ce titre, il est
demandé¢ aux entreprises de vérifier qu’il n’existe pas d’écarts de rémunération non justifiés.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur Général, I’expression de nos sentiments distingués.

Le Directeur des Affaires sociales

Eric Verhaeghe

NB : Les négociations paritaires ont été¢ précédées, conformément a la législation, de ’envoi
aux organisations syndicales du rapport prévu par I’article L.2241-2 du Code du travail. Si
vous en souhaitez un exemplaire, il vous est possible de I’obtenir en vous adressant a
Dominique Rempp (tél. : 014247 9048/ fax : 01 4247 91 99/ e-mail : d.rempp@ffsa.fr)oua
Amina Moreau (tél. : 01 42 47 90 64 / fax : 01 42 47 91 99 / e-mail : a.moreau@ffsa.fr).

2/2



PRODUCTEURS SALARIES DE BASE
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 27 MARS 1972

REMUNERATION MINIMALE POUR 2011

PROTOCOLE D’ACCORD DU 27 AVRIL 2011

Entre :

- la Fédération Frangaise des Sociétés d’Assurances (FFSA), représentée par MM. Lequoy, Férec,
Verhaeghe

d'une part,

Et:

- la Fédération CFDT Banques et Assurances, représentée par Mme Benyahia, MM. Lagaude,
Orsal, Versavaud

- la CFE-CGC Fédération de I’ Assurance, représentée par M. Mottier

- le Syndicat National des Conseillers Salariés d’Assurances (SNCSA) CFE-CGC, représente par
M. Rouch

- la Fédération des Syndicats CFTC « Commerce, Services et Force de Vente» (CSFV),
représentée par Mme Tardito

d’autre part,



Vu I'article 14, alinéa 1%, de la Convention collective de travail des producteurs salariés de base des
services extérieurs de production des sociétés d’assurances du 27 mars 1972,

Vu les articles 1..2241-1 et 1..2241-9 du Code du travail,

Vu I'article 6 de ["accord du 19 décembre 2008 relatif a la mixité et a la diversité dans les sociétés
d’assurances,

Il est convenu ce qui suit :
Article 1 — Rémunération minimale annuelle

1° La rémunération minimale annuelle des producteurs salariés de base prévue a larticle 14,
alinéa 1%, de la Convention collective de travail des producteurs salariés de base des services
extérieurs de production des sociétés d’assurances du 27 mars 1972, est portée a 17 120 euros a
compter du 1% janvier 2011.

2° Cette majoration conduit a rappeler qu’il peut, naturellement, étre exigé des producteurs
salariés de base, notamment en application de ['article 3 de la Convention collective, le respect
d’obligations professionnelles en termes de minimum d’activité et de production.

3 ° Les dispositions ci-dessus ne concernent pas les producteurs salari€s de base qui ne sont plus en
fonction dans les entreprises a la date de signature du présent accord.

Article 2 — Suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes

1 ° 1I est rappelé que les employeurs sont tenus d’assurer, pour un méme travail ou pour un travail
de valeur égale, 1'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes.

La rémunération minimale annuelle fixée au 1° de Darticle 1 ci-dessus est conforme a ce
principe et ne peut conduire a des différences de traitement entre les femmes et les hommes.

2° Au sein de chaque entreprise, les employeurs s’attacheront a vérifier qu’il n’existe pas d’écarts
de rémunération non justifiés entre les femmes et les hommes.

Fait a Paris, le 27 avril 2011

Pour la FFSA \ L” Pour les organisations syndicales
~§\ des producteurs salariés de base
L}

Fédération CFDT Banques et
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Fédération des Syndicats CFTC
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