ON COLLECTIVE DE TRAVAIL
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AU MINISTERE DU TRAVAIL

1, place de Fontenoy, PaRris-7°

"En présence :

de

Mme LancLois, Inspectrice du Travail, Présidente de la Commission Mixte prévue par la
ioi du 11 février 1950 (article 31 h du Livre Iet du Code du Travail)

il est convenu ce qui suit :

la FEDERATION FRANGAISE DES SOCIETES D'ASSURANCES représentiée par M. Moussa,

Entre :
Et:
Ie.
le
le
e
le

MHe AuserT, MM. p’AvzeErs, DELCROS, GACHE, GENSBITTEL, LAFON, MEesassor, PascaL,

RoBINET, TAsSSIN, VOYER, ZEILLER,
d'une part,

SYNDICAT NATIONAL DES INSPECTEURS DU CADRE ET ATTACHES DE PRODUCTION
DES SOCIETES D’ASSURANCES (CF.D.T-CF.T.C) représenté par MM. DEscHAMPS,
Durozoy, Jacques FAgER ;

SYNDICAT CHRETIEN DES INSPECTEURS DU CADRE ET DES INTERMEDIAIRES
DE PRODUCTION DE L’ASSURANCE (C.F.'T.C.) représenté par MM. EMERY, GUESNET,
RANCUREL, ZIMMERMANN ;

SYNDICAT NATIONAL DES CONTROLEURS ORGANISATEURS ET ASSIMILES DE
L’ASSURANCE (C.G.C.) représenté par MM, BURGET, JARLEGAN ;

SYNDICAT NATIONAL DES CADRES DE L’ASSURANCE (C.G.T) représenté par
MM. CHAUVEAU, GINDRE, MARTINEAU, TOUSSAINT ;

SYNDICAT NATIONAL DES PRODUCTEURS DE L’ASSURANCE ET DE CAPITALL
SATION <«FORCE OUVRIERE » représenté par MM. LavouTe, Macisson, WASEIGE ;

d’autre parl.

Edité par SARL SEDDITA
9, rue d’Enghien 75010 PARIS
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TITRE 1

Dispositions générales

CHAPITRES

I, — CHAMP IDAPPLICATION
I}, — Durfe — DENONCIATION — REVIsioN
ITI. — LIBERTE SYNDICALE ET LIBERTE D'OPINION
IV. — DELEGUES DU PERSONNEL
V. — CoMITES DENTREPRISES
CHAPITRE I

CHAMP D'APPLICATION

Article premies. — La présenie conveniion collective régle les rapports entre, d'une part : les
Employeurs définis a I'article 2 ci-aprés et, d’autre part : les Echelons Intermédiaires définis 4 Particle 3
ci-apres qui exercent leurs fonctions en France Métropolitaine.

Articie 2, — Par Employeurs, il faut comprendre les Entreprises frangaises et étrangéres
d’Assurances de foute nature et de Capitalisation, régies par le décret-loi du 14 juin 1938, nationales
ou privées, quelle que soit leur forme : anonyme, i forme mutuelle, mutuelie, ainsi que tonte personne
physique ou morale gui, par suite d’une convention particuliére avec une entreprise pratiquant les
opérations d’assurances ou de capitalisation ci-dessus visde, effectue pour le compte de celle-ci les
travaux auxquels elle est tenue a la fois en vertu du décret-loi du 14 juin 193§ et du décret du

29 juitlet 1934,

Article 3. — Par Echelons Intermcédiaires, il faut entendre les membres du personnel salariés
de Pun ou 'aulre sexe qui répondent & 'une des définitions élablies par les Annexes L 1L, HI ou 1V

de la présente convention.
Il peut étre exigé d’eux un minimum de production.
Les Sociétés conférent & ces I.I. des titres dont la dénomination est lihrement arrétée par elles.

Ne peavent notamment &tre considérés comme E.I. : les Inspecteurs du Cadre, les Travaillenrs
Salariés de la base des Services Extérieurs de Production, les Mandataires,

CHAPITRE II

DUREE - DEMONCIATION — REVISION

Article 4. — La présenle convention est conclue pour une durée d’un an.

Clle se poursuivra par tacite reconduction d'année en année, saul préavis de I"unc ou Vautre
des parties, donné par lettre recommandée trois mois avant son échéance, en vue de sa dénonciation,
¢elle-ci prenant alors effet six mois aprés ladife échéance. Ce délai doit normalement permetlre
Felaboration d'un nouveau texte, et pourra éfre prorogé a cet effet.

Article 5. — Tonte demande de révision ou de modification de la présenle convention devra,
en prineipe, éire présentée dans les trois mots précédanl Péchéance de ecelle-ci.

Les dispositions, dont la révision ou la modification cst demandée, restent cn vigueur jusqu’a
In date d’application des nouvelles dispositions signées A la suite de cette demande.
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Cetle demande devra é&tre effectuée par lefire recommandée cl étre accompagnée obligatoi-
rement d’une proposition de rédaction nouvelle. Cette proposition sera également adressée au Ministére
do Travail en vue de ja réunien d’une Commission Mixte constituée conformément 4 'articie 31 f du
Livre I du Code du Travail.

Un délai maximum de trois mois pourra s'écouler enlre fe dépdt de la demande de révision
ou de modification et la discussion de celle-ci.

* Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux révisions relatives i Uarticle 14,

CHAPITRE [II

LIBERTE SYNDICALE — LIBERTE D'OPINION

Article 6. — L’observation des lois s'imposant 4 tous les citoyens, les parties confractantes
reconnaissenl la liberté d'opinion ainsi que le droit pour les Employeurs et les E.I. d’adhérer librement
et ’appartenir 2 un syndieat professionnel constitué en vertu dua Livre III du Code du Travail.

Les Employeurs s'engagent &4 ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou de ne
pas appartenir & un Syndicat pour arréter leurs décisions se rapportant a la vie professionnelle des E.1

L’exercice de Taction syndicale ne doit pas avoir pour conséquence des acles contraires aux
lois ou & la neutralité des lieux de travail.

Asticle 7. — Les E.l, qui participeraient aux réunions d'organismes paritaires décidées entre
organisations dI’Employeurs et de E.L (1} s’efforceront d'éviter que I'exercice de la mission qui leur
est confiée ne soit affecté par leur absence. Iis informeront préalablement leur Employeur de leur
participation & ces réunions.

Article 8. — Les deux parlies signalaires veilleront a la stricte observation des dispositions
définies aux articles b et 7 ci-dessus et s’emploicront auprés de leurs ressortissants respectifs pour
assyrer I'application du présent chapitre.

CHAPITRE IV

DELEGUES DU PERSOMNNEL

Article 9. — Les Délégués du Personnei sont désignés et exercent leurs fonctions dans les
conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en viguenr.

Article 10. — Les modalités de ddsignation des délégués du personnel sont précisées comme
suif :

*% 1° Les E.I ferment en principe avec les travailleurs salarids de la base des services exlé-
rieurs de production un collége électoral. Ce collége électoral élit ses propres délégués (2),

La répartition du nombre des siéges entre les eoliéges électoraux de Ventreprise, qui s’effectue
dans les conditions prévues par Ia loi, doit assurer une représenfation équitable des différentes
caiégories de personnel.

Cet équilibre devra éire maintenu au cas oit dams une entreprise, une auginentakion du
nombre des colléges électoraux ou du nombre des siéges des délégués du personnel serait décidée
par accord entre la Direction et les Organisations syndicales.

* Article 5 - alinda 5. La révision, et maliére de rémunération minime, peul élre deinandée & tou! moment avec
préavis d'un mois, co préavis élanf donné, sous peine de nullilé, par letire recommandée avec accusé de réception,

*% Article 10 - afinéa 2, — « Cette disposition ne doil pas avoir pour effet d'enfrainer la suppression d'un collége
élecforal particnlier qui aureil é4é constilué dans cerlaines Entreprises pour les E£1L s

« Les parties signaluires considérent comme sonhaitable que lorsque le nombre des EJ. dans VEnlreprise est d'au
moins 3, wn college électoral soit constifnd ponr les Ed., gui éfira ses propres Diélégnés », (5-6-1867 e 2-10-1167.)

(13 Danps Ia limile d'un pombre arréle d’an commuen accord entre les Organisations signataires,

{2y Il peut é&tre cependant apporté une exception & cette régle lorsque le nombre des EI. et des travailleurs
salari¢s de la base des services extérieurs de production est insuffisant. Dans ce cas, les Ef. et les travailleurs salarids
de 1z bhase des services extéricurs de production forment, avee les emplovés et agents de mailtrise des services adminis-
tritifs, inn seal collége électoral. i



2" Le vole a licu en principe par correspondance. Le vote doit intervenir dans des condilions
telles qu'en soient assurés la liberté et le seeret.

Les Hhstes de candidais établies par les organisations syndicales doivent étre adressées i
I'Employeur quaire semaines avant la date de I'élection.

Chaque organisalion syndicale fera parvenir en nombre suffisant 4 I'Employeur, au plus tard
trois semaines avant I'élection, son document de propagande si elle en a établi.

Ce dernier, constitué par une feuille d’un format maximum 21 % 27, contiendra des informa-
lions professionnelles ou syndicales, 4 I'exclusion de toutes indications d’ordre confessionnel ou poli-
lique vu de caractére désobligeant & Pégard de PEmployeur.

L'Employcur enverra & chaque électeur deux semaines avani I'élection :
- les bulletins de vole ;
— les documents de propagande.

Dans fes huil jours qui préeédent I'éleclion, Pélectenr enveie son bullelin de voie an sitge
de la Société.

L'envoi des bulletins doit obligatoirement s’effecluer sous double enveloppe ; I'enveloppe
extérieure portant la mention «élections - Délégués du Personnel », contient une lettre indiquant
tes nom et prénoms de I'édlecteur, l'enveloppe intérieure, de méme format et conleur, utilisée pour
opéralion électorale proprement dite et diiment close, contient ie bulletin de vote. Aucune inseription
ni aucun signe de reconnaissance ne doit y élre porlé.

Les enveloppes portant ta mention «¢lections - Délégués du Personnel > seront remises an
Bureau de Vote, seul habifité a les ouvrir,

Les fettres qui parviennent aprés U'ouverture des opérations éicctorales sont considérées eomme
nulies et conservées telles quelles par PEmployeur jusqu’a la prochaine réception des Délégués du
Personnel au cours de laguelle elles sont détruites.

3° Les opérations électorales, ainsi que leurs résultats, donnent heu & la rédaclion d’un
proces-verhal élabli par le Burcan de Vote dans les conditions conformes aun modéle-type ci-annexé
(annexe V).

CHAPITRE V

COMITES D'ENTREPRISES

Article 11, — La constitulion et le fonctionnement des Comités d’Entreprises ainsi que fe
financement des ceuvres sociales gérées par lesdits Comités sont déterminés par les dispositions

]

tégisiatives et réglementaires en vigueur.

Article 12. - Les modalités de désignation des représentants aux Comités d’Entreprises sont
précisées comme suit :

* 1° Les E.L forment en principe avee les travailleurs salarviés de ia base des services extéricurs
de production un collége électoral. Ce collége électoral ¢lit ses propres représentants (1).

La répartition .du nombre des sitges enlre les colléges élecioranx de {entreprise, qui s'effectue
dans les conditions prévaes par la loi, doit assurer une représentation équitable des différentes caté-
gories de personnel,

Cet équilibre devra éire mainienu au cas ot dans une enlreprise, une augmentation du nombre
des colléges électoranx ou du nombre des siéges des comilés d’entreprises serait décidée par accord
enire la Direction et les Organisations syndicales.

2° Le vole a licu en principe par correspondance. Le vote dait iniervenir dans des conditions
telles gqu'en soient assurés la liberié et le secret,

Les listes de candidats établies par [les organisations syndicales doivent &ire adressdes 3
I'Employeur quatre semaines avant fa date de "élection.

* Article 12 - alinég 2, — «{lelle disposition ne dueit pas avoir pour effet d'entrainer la suppression d’un coltége
élecloral particulier qui auraif é1d constitud dans cerfaines Enfreprises pour les El., & moins naturellement que Ia sitia-
fion générale de UEntreprise ne se maodific sensibfement de ce point de vue n,

{1y Il peuwt étre cependant apporté une exception a cette régle lorsque le nomhbre des EI, ot des travailleurs
salariés de la base des services extérienrs de production est insuffisant. Dans ce cas, les EL el les fravaillours salaries
de la buse des services extérieurs de produclion forment, avee les employés et agents de maitrise des serviees adminis-
tratifs, un seni collége électoral,
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Chaque organisation syndicale fera parvenir en nombre sutfisanl 4 'Employeur, au plus fard
trois semaines avant I'élection, son document de propagande si elie en a établi.

Ce dernier, constitué par une feuille d'un format maximum 21 X 27, contiendra des infor-
malions professionnelles ou syndicales, 4 Texclasion de toufes indications d’ordre confessionnel ou
politigue ou de caractére désobligeant 4 'égard de 'Empioyenr.

L’Employeur eaverra & chaque électenr deux semaines avant ['élection :

— les bulletins de vote ;
—- Tes documents de propagande.

Dans les hait jours qui précédent I'élection, P'élecleur envoie son bulletin de vole au siége
de ia Société.

L’envel des builetins doit obligatoirement s’effectuer sous double eaveloppe : Ienveloppe
extérieure portant la meniion «élections - Comité ¢’Entreprise », contient wne letire indiquant les
nom et prénoms de l'électeur, I'enveloppe intérieure, de méme format et couleur, utilisée pour
I'opération électorale proprement dite et dument close, contient le bulletin de vote. Aucune inscription
ni aucun signe de reconnaissance ne doit y étre porté.

Les enveloppes portant la mention < élections - Comité ’Entreprise » seront remises au Bureau
de Vote seul habiliié & les ouvrir,

Les leltres qui parviennent aprés 'ouverture des opérations électorales sont considérées comme
nulles et conservées telles guelles par I'Employeur jusgu'a la prochaine réunien du Comité d’Entre-
prise an cours de iaquelle clles sont détruites. :

3° Les opérations électorales, ainsi que leurs résultats, donnent lieu 4 la rédaction d’un

procés-verbal établi par le Bureau de Vote dans les conditions conformes au modéle-type ci-annexé
(annexe V).



TITRE I

Remunération du fravail

Article 13, — Les modalités de la rémunération des E.l. et toutes autres dispositions sont
librement fixées par chaque Société, sous réserve toutefois des régles ci-aprés.

Article 14, — La rémunération réelle d’'un E.L, qu’elle soit constitude exclusivement ou non
par des commissions (1}, quelie qu'en soit la nature, mais i Pexclusion des sommes représcntatives
de frais (2), ne peut étre inférieure & 22.200 F par an (3).

Cette rémuncration minima s'applique normalement a une année de travail effectif. Quand
elle s’applique a une période de temps inféricure 4 une année, Ja rémunération minima afférente a
ladite période’est déterminée au prorata du temps sur la base de la rémunéraiion minima annuelle.

Acticle 15. -— L’E.I. ayant au moins trois années de présence chez le méme Employeur
recoit, 3 la fin de chaque exercice pour lequel sa rémunération réelle (4) a atteint le montant de la
rémunération minima annuelle fixée a 'article 14 ci-dessus et sous réserve qu’il poursnive ses fone-
tions, une allocation supplémentaire qui tient compte de sa durée de présence.

Cette allocation supplémentaire est calculée sur la rémunération minima fixde A Palinéa 1ler
de Uarticle 14 ci-dessus & raison de :

i

]
1,58 % aprés 3 ans 11,25 % aprés 15 ans
20— % aprés 4 ans 12,50 % aprés I8 ans
2,560 % aprés 5 ane 13,75 % aprés 17 ans
3,25 % aprés 6 ans 15,— 9 aprés 18 ans
4,-- ¢, aprés 7 ans 16,25 % aprés 19 ans
4,75 ¢, aprés 8 ans 17,50 9% aprés 20 ans
5,50 % aprés 9 ans | 19— % aprés 21 ans
6,25 % aprés 10 ans 20,50 9% aprés 22 ans
7.25 % aprés 11 ans 22,—~- % aprés 23 ans
8,25 % aprés 12 ans 23,50 &% aprés 24 ans
9,25 9% aprés 13 ans 25,— % aprés 25 ans
10,25 % aprés 14 ans

La duréc de présence s’apprécie en années au début de chaque exercice.

Par année de présence an sens du présent article, il faut entendre une année révolue de présence
continue dans PEntreprise, en qualité de salarié¢ occupé i temps complet, de facon permanenic, au
titre du méme contrat de travail ou de contrats de travail se succédant sans interruption,

Article 16, — En principe, chaque meis ou au moins tous les trois mois, ou en cas de
cessalion de fonclions, il est vérific que I'E.l. se trouvera avoir recu au total, depuis le début de
I'exercice en cours, une somme brute au moins égale a la rémunération minima correspondant a la
période écoulée dudit exercice. En eas d’insuffisance, Uintéress¢ a droil 4 une somme égale a la
différence consiatée, ce complément étant considéré comime acompte sur la rémunération afférente

a Iexercice.
I’E.L percoit alors le net 4 payer du décompte ainsi calenlé.

Pour Papplication des dispositions qui précédent, les compensations ont lieu 4 Yintérieur d’un
méme exercice. Elles ne peuvent s’effectuer d’un exercice sur Pautre.

Article 17, — Les rémunérations sont établies et payées conformémenti aux dispositions
législatives et réglementaires ainsi quwaux dispositions qui précédent ou réglements ou usages
particuliers en vigueur.

{1) Dés lors que ces commissions sont atférentes aux fonclions confides & I'E.L par sa letire de unomination,

{2} Par sommes représentatives de frais, il faut entendre ; soit ia déduction‘ﬁsca]e forfailaire de 38 % lorsque
I'epsemble des rémunérations de ’E.l, couvre globalement Pinléressé de tous ses frais, peines el soins, soit les sornmes
représentatives des frais assumés par l'imiéressé suivunt toutes auires modalités fixées pur I'Entreprise,

(3) Chiffre en viguneur au 177 juillet 1975,
(4 A l'exclusion du complément éventucliement attribné ponur satisfaire a4 Pobligation de Varticle 14,

— 8 —



TITRE NI

Conditions générales de travaoil

CHAPITRES

[. — EMBAUCHE
II. — DISCIPLINE GENERALE
HI. — CowncEs paves
IV, — MaLapIE
V. — HRUPTURE DU CONTHAT DE TRAVAIL
Vi -— CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

VII. — RETRAITE ET PREVOYANCE

CHAPITRE 1
EMBAUCHAGE

Article 18, — L’E.L. doit salisfaire aux prescriptions du décret-loi du 14 juin 1938 et
notamment a celles relatives aux conditions exigées pour la présentation au public des opérations
d’assurances ou de capitalisation.

Article 19. -— Toute nomination en qualité d’E.l. peut notamment comporter, pour le cas
de cessalion de fonctions, une clause d’interdicticn de représentation on de courtage d’assurance,
clause qui doit cependant &tre limitée dans le temps et dans Iespace. L'inobservation de cette clause
est de plein droit génératrice de dommages et intéréts.

Article 20. — Pour acquérir la qualité d’E.l. Pintéressé doit avoir rempli préalablement
chez le méme Employeur de fagon satisfaisante pendant une période continuve, appelée probatoire,
les fonctions définies 4 Particle 3 {annexe I, II, HI ou IV).

La duréec de la période probatoire est d’an moins six mois et an plus d’une année pour
les EJL. 4 qui Pannexe IF ou JII est appliquée, et d’au moins six mois et au plus de deux anndes
, Annest nid
pour les E.L & qui Pannexe I est appliquée,

Pendant cette période probatoire la rémunération minima de Pintéressé est égale a celle
fixée pour le Producteur Salari¢ de Base titulaire des services extéricurs de production.

. Article 21. -— L’aitribution de la qualilé {’E]. est confirmée par un écrit de 'Employeur
qui compléte, e cas échéant, les dispositions écrites antérieures relatives aux conditions de sa
rémunération. '

Il est alors remis & I'E.L un exemplaire de la présente convention collective de travail.

Axticle 22. -— L’embauchage est soumis aux dispositions législatives et réglementaires en
vigueur ainsi qu'aux disposiiions e Ia présente convention.

Article 23, — Tout embauchage ne peut &ire conclu qu'aprés examen médical subi par
I'intéressé devant le médecin du travail désigné par 'Employeur.

Article 24. — TFout embauchage est constaté par éerit.

Lorsque la personne embauchée est engugée pour effectuer la période probatoive prévue a
Particle 20 ci-dessus, le contrat peut 8tre vompu par Pune ou Pautre des parties, sans préavis,
pendant les six premiers mois et avee un préavis d un mois au-dela,

Article 25. — Le contrat de travail de I'E.1. fait Pobjet J'un éerit qui précise la nature et
Pétendue de ses fonctions, les modalités de sa rémunération et toutes autres dispositions le
coneernant.

— 9 _



Article 26. — Toule modifticalion & ce contrat de travail individuel fait I'objet d'un avenant
éerit.
Article 27. — Toul E.I doit faire une déelaration de touies les modifications intervenant

dans sa situation, postérieurement 24 son engagementi ef qui sont susceptibles d’entrainer une modifi-
cation des obligations de I'Employeur.

Il doit produire toutes piéces prouvant sa nouvelle situation.

CHAPITRE I
DISCIPLINE GENERALE

Article 28. — Toute interruption de travail de PE.L doit étre préalablement aulborisée par
I'Employeur ou son représentant.

.. En cas d'interruption de travail non préalablement autorisée, E.L doit, en en précisant le
motif, en informer aussitét que possiblle Employeur ou son représentant qui en apprécie [e
bien-fondé.

En cas d'interruption de travail pour cause de maladie ou d’accident, Vintéressé fait parvenir
dans le plus bref délai, un certificat médical indiquant la durée probable de Pinterruption de travail.

CHAPITRE IH
CONGES PAYES

Article 29, — Les Echelons Intermédiaires ont droit a la durée de congé payé la plus
favorable résullant de Papplication, soit des dispositions légales el réglementaires, soit des dispo-
sitions ci-aprés :

La durée du congé annuel des Echelons Intermédiaires est de 24 jours ouvrables pour 12 mois
de travail effectif dans Pentreprise an cours de la période de référemce (1 juin - 31 mai).

La durée du congé telle gu’elle est fixéde & Valinéa précédent sera augmentée de :

-— 1 jour ouvrable pour les Echelons Intermédiaires ayant 5 ans de services continus dans
Uentreprise ;

-— 2 jours ouvrables pour les Echelons Intermédiaires ayant 15 ans de services continus
dans l'entreprise ;

—— 3 jours ouvrables pour les Echelons Intermédiaires ayant 25 ans de services continus
dans I'entreprise ;

— 4 jours ouvrables pour les Echelons Intermédiaires ayant 35 ans de services continus
dans Pentreprise.

Le ou les jours supplémentaires de congé attribués en application de l'alinéa ci-dessus ne
sont pas en principe aceoles au congé principal.

Le congé C{Jayé tel qu’il résulte des alinéas précédents est aftribué dans les conditions
prévues par les dispositions réglementaires en vigueur.

Article 30. — Pendant le congé payé les éléments de rémunération qui continuent & &tre
acquis 4 un FEchelon Intermédiaire nonobstant son absence (1) sont, le cas échéant, complétés
pour atteindre : 28/360° de la rémunération réelle de l'intéressé au titre du congé payé visé au
deuxiéme alinéa de Particle 29 ci-dessus, majorés le cas échéant de 1,20/360* de ladite rémuné-
rafion réelle pour chaque jour de congé suppiémentiaire atiribué en application du troisidéme
alinéa de Yarticle 29 sus-visé.

La rémuncération réelle 4 prendre en considération est la rémunération réelle de P'intéressé
afférente an travail effectif donnant droit am congé payé au conrs de la période de référence,
qu'elle soit constituée exclusivement ou non par des commissions guelle qu’en soit la nature,
mails 4 lexclusion des sommes représentatives de frais éveniuellement p:i‘vus et des sommes qui
rémunérent également et implicilement la période des congés (2}

La base de calcul ninsi déterminée ne peut étre inférieure 4 la rémunération minima appli-
cable & l'intéressé et afférente au travail effectif donnant droif aux congés payés au cours de la

période de référence,

{1) Les éléments de rémunération afférents 4 une période plus longue que ceile du congé atiribué ne doivent &tre
retenus gu’au prorata de la période de congé considérée,

(2) Il s’agit essenticllernent de sommes qui ferajent double emploi (telle Ia participation aux bénéfices) puiseu’elles
rémunérent indistinctement toute la période annuelle y compris la péricde des congés.
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CHAPITRE 1V
MALADIE

Article 3%, En cas d'interruplion de travail pour maladie ou accident, FEchelon Inter-
médiaire doit en nformer son Employeur dans les vingt-quatre heures, et adresser, dans les
gquarante-hit heures, an certificat mdédical préeisant in durée probabie de linterruplion.

Pendant eette durde Pintéressé est mis en position de disponibililé,
La position de disponibililé ne constitue pas en sol npe rupture du contraf de travail.

Llmployeur a loujours la possibilité de faire visiter le malade par le médecin de son choix.

Article 32, — L’Echelon Infermédiaire ayant satisfait a4 la piérviode probatoire prévue 2
"article 20 ef mis en position de disponibilité en application de larticle 31 ci-dessus, est, sur sa
demande, et sl est médicalement apte, admis 4 reprendre ses fonctions, Les dispositions prises
en son absence pour assurer la permanence du scrvice et le fonctionnement normal de I'organi-
sation ne peuvenl étre cependani, dans ce cas, remises en cause.

La prolongation de Parrét de travail au-deld d'une annde peut permettre & PEmployeur de
canstater, 4 tou!l moment, que le contral de travail a pris fin pour cause de force majeure, sous
réserve d'en aviser liniéresse.

Cet avis ne peul étre considéré comme rendant la rupture du coatrat de travail impulable
i 'Employeur.

Dans le cas visé 4 Palinéa 2 ci-dessus I'Echelon Intermiédiaire, s'il a plus de cinq années
de présence dans 1'¢lablissement (1) recevra une indemnité égale & 1/80° de Ia rémundralion des
12 moeis précédant la cessation d’activité (2) par année de présence dans I'é¢lablissement,

CHAPITRE V
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
Démission — Licenciement — Préavis — Délai-congé
Article 33. — Démission et licenciement,

La démission el le licenciement sont soumis aux prescriptions légales et réglementaires
et aux présentes régles de {ravail, noiumment en ce qui concerne le délai de préavis stipulé comme
il est dit 4 ['article 34 ci-aprés.

* Lorsque I'Employeur cnvisage de licencier un Echelon Intermiédiaire pour un motif auire
gque 'insuffisance professionnelle (3), il recueille, avani d’arréter sa deécision, Pavis d’'un Conseil,
si lintéressé le demande.

Ce Conseil est constitué de :

— denx représentants de la Direction désignés par 'Employeur,

—- deux représentants des Echelons Intermédiaires,

Ceux-ci sont désignés par les déiégués des Echelons Intermédiaires, titulaires et suppléants,
ayani eux-mémes la gualité d’Echelon Intermédiaire et choisis parmi eux ; dans le eas of
le nombre des délégués, titulaires et suppléants, des Echeloens Intermédiaires suscepiibles
d’étre désignés, comme il est dit ci-dessus, est inférienr & deux, les représentants des Eche-
lons Intermédiaires sont :

— l'un : le délégué Echelon Intermédiaire titulaire ou suppléant s'il en existe un oy, a

défant, un Echelon Intermédiaire désigné par l'intéresse,

~— l'autre : Je plus ancien dans la qualité d’Echeion Intermédiaire acceplanl cette mission,

L’intéressé est sollicité, par leltre recommandée avec avis de réeeption, de faire connaitre
5'il demande la réunion du Conseil et, en outre, §'il y a licy, de désigner un représentant.

Le Conseil n’est pas réuni lorsque Yintéressé n’a pas répondu par éerit par Uaffirmative et,
s'ih y a lew, désigné un représentant, dans les huit jours gqui suivent lenvei de la lettre recom-
mandée précitée.

L'Employeur fixe la dale de réunion du Conseil, compte tenu des disposilions qui précédent.

* Article 33 - alinéa 2. -~ Lu ruplure du confruf de travail intervenant en application des disposifions de Particle 29
modifid du décrel-fof du 14 juin 1938, qui s'impose & UEmployenr, n'est pas susceptible d’éire soumise o Favls dun Conseil,

(1} Par anncde de présence dans Pélablissement an sens du présent article, il faut entendre les années effectudes
au litre du méme contrat de Lravail ou de contrats de travail se succédant sans interruption,

{2} Cette rémunération des douze derniers mois d’aclivitd est eclie qui a servi de base au caleul des eotisations
de retraite et de prévoyance en application des dispositious prévues am chapitre VII ci-aprés. La tranche de rémupé-
ration excédant le plafond limite de contribution Hxé par I'U.N.LR.S. n’est pas prise en considération,

{3) Imsuffisance professivnncelle, ¥y compris Pinsuffisance de production.
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Lorsque le Conseil est réunt il formule un avis motivé. Dans la déeision & intervenir
Employeur, qui en reste seul juge, doit expressément faire état de I'avis du Conseil ef, notamment
en cas de partage des voix, il doit faire connaitre les avis formulés.

La déeision de I'Employeur doit étre notifiée par écrit & Pintéressd.

Article 34, — Durée du préavis.

La durée du préavis réciproque est, sauf en cas de faute grave ou de force majeure, de
un mois apreés six mois de présence effeetive chez UEmployeur.

Dans le cas d'inobservation du préavis par I'Employeur ou UE.L, la partie qui n’observe pas
Ie préavis défini ci-dessus doit 4 P'autre une indemnité égale an montant de la rémunération corres-
pondant 4 la durée du préavis restant & courir.

Pour le ealeul de cefte indemnité, ia rémunération & prendre en considération cst la rémuané-
ration réelle de l'intéressé, qu’clle soit constitnée exclusivement ou non par des commissions guelle
qien soit la nature, mais i l'exclusion des sommes représentatives de frais éventuellement prévues,
rémunération qui est afférente aux douze derniers mois d’activité de P'intéressé.

La base de calcul ainsi délerminée ne peut étre inférieure & la rémenération minima annuelle
applicable & l'intéressé,

Article 35, — Indemnité de licenciement,
% Les E.. qui sont licenciés ont droil au momenl de leur licenciemenl — et sauf le cas
de faute grave — an paiemeni d’une indeminité égaie & 20 % du douziéme de la rémunération

des douze derniers mois d’activité (1) par année de présence effective dans PEtablissement en
qualifé d’E.L. au-deld de la einquiéme.

Ce taux de 20 % est porté 4 25 % par année de présence effective dans PEtablissernent en
qualité d’E.1. au-deld de la dixiéme et 4 40 % par année de présence effective dans I’Etablissement
en qualité d'E.L au-deld de la quinziéme.

Articie 36, — Restitution de la carte d'identité professionnelle,

Tout E.I. qui cesse ses Fonclions pour quelgue cause que ce soit doit immédiatement restituer
sa carte d’tdentilé professionnelle.

CHAPITRE VI

CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 37, — Lorsque la cessation du contrat de travail d'un E.L inlervient 4 I'dge normal
de la retraite on 4 un dge sitné dans la période d'anticipation fixés par le Réglement de I'Union
Natienale des Institutions de Retraite des Salariés (UN.LR.S) ou par fe Réglement particulier de
Retraite en vigueur chez UEmployeur, un délai de prévenance réciproque de un mois doit ére
respecté,

Article 38, - Les EL doni Ia cessation du contrat de (ravail icfervenant -— seoit de leur
propre initiafive, soil de celle de 'Employeur — se place & un fge égal ou supdérienr i Pige normal

de la retraite fixé par le Régicment de PUnion Nationale des Institulions de Retraite des Salariés
(UN.L.R.S.) ou par le Réglemenl particulier de Relraite en vigueur cher PEmployeur recevrond,
lorsqu’ils ont plus de [5 ans de présence dans PElablisseruent, une indemnilé égale 4 1/150° de la
rémunération des douze meis pricédanl la cessation d'activité (1), par année de présence dans
I'Etablissement,

II ne sera pas tenu compte de la préscnce postérieure aun 65° anniversaire.

* Article 35, -~ Exemple ;

En cas de lHcenciemend d'un EX. agant 20 anndes accomplies de prisence effective dans U'élablissement en qualité
d'E.L, Pindemnilé de licenciement est égale, sur la base dit douziéme de o rémunération des douze derriers mois d'aclivité
de Uintéressé, a: 5 X 20 % — 100 %

X WH% =12 %
5 x40 % = 200 %

425 %

(13 Cette rémunération des douze derniers mois d'activité est celle qui a servi de base au calenl des cotisations
de retraite et de prévoyance en application des dispositions prévues an Chapitre VII ci-aprés. La tranche de rémuundration
excédant le plafond limite de contribution fixé par UUN.LIRLS. n'est pas prise ea considération.
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Article 39. — L’indemnité visée 4 Particle 38 ci-dessus sera dgalement versée aux E.I. dont
[a cessalion du contrat de travail — intervenant de leur propre initiative — sc place & un Aage
situé dans la période d’anticipation fixée par le Réglement de PU.N.LR.S. ou par le Réglement
particulier de Retraite en vigueur chez 'Employeur, 4 la condition qu'ils demandent la liguidation
de ceite retraite.

Dans ce cas, leur droit a4 indemnifé ne sera définilivement acquis que lorsqu’ils auront justifié
de In liquidation de ladite retraite.

Article 40. — Les E.L dont la cessation du contrat de travail, intervenant & linitiative de
I'Employeur, se place & un Aage situé dans la période d’anticipation fixée par le Réglement de
FUN.LR.S. ou par le Réglement particulier de Retraite en vigueur chez 'Employeur, recevront une
indemnité caleulée comme en matiére d'indemnité de licenciement mais qui sera réduite de 20, 40,
60 ou 80 % suivant que la cessation du contrat de travail se place 4, 3, 2 ou I an avani "ige normal
de la retraite, '

Toutefois, les E.l, visés 4 'alinéa ci-dessus bénéficieront en tout état de cause, de l'indemnité
ta plus élevée, soit celle de 'alinéa précédent, soit cefle de 'article 38.

Artiele 41. Les dispositions de Parlicle 36 sont également applicables au cas de cessation

du contrat de travail

CHAPITRE VII

RETRAITE ET PREVOYANCE

Article 42, — Les E.L bénéficient en matiére de Retraite et de Prévoyance des dispositions
dont le texte est annexé A la préseante Convention (annexe VI},
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TITRE IV

Dispositions diverses

CHAPITRES

I — FORMATION PROFESSIONNELLE

1. — HyGIENE

IIl. — AVANTAGES ACQUIS

IV. -—— APPLICATION PE LA CONVENTION COLLECTIVE (différends et interprétation)
V. — DIFFERENDS COLLECTIFS - CONCILIATION - ARBITRAGE

Vi -— DEpOT BE LA CONVENTION

VII. — DaTE »'EFFET

CHAPITRE 1

FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 43, — Les organisations signataires reconnaissent l'importance primordiale de Ia
formatton professionnelle pour les salariés des services exiérieurs de productiom, celie-ci étant de
nature, notamment, 4 leur permettre d’acquérir et d'aceroitre leur qualification professionnelle et
de développer leur capacité personnelle dans Pintérét commun des entreprises et des salariés
concernés,

Les organisafticns signataires soulignent la nécessité d’assurer aux Echelons Intermédiaires
une formation théorique et praligue, la plus apie a favoriser 4 la fois unc bonne insertion du
personnel dans ses fonctions de production et le développement de ladite production sur les plans
quantitatif et qualitaiif, dans le respect des dispositions réglemenlaires en vigueur relatives a la
présentation au public des opéraiions d’assurances et de capitalisation.

Les Echelons Intermédiaires bénéficient, en matidre de formation professionnelle, de Pappli-
cation des dispositions législatives, réglemenlaires et conventionnelles en vigueur, et, notamment,
de celles de la loi du 16 juillet 1971.

Les organisations signalaires considérenf, notamment, que les efforts réalisés en vue de
développer la formation professionnelle continue dans les entreprises doivent étre répartis d’une

facon aussi équitable que possible entre les différentes catégories de salariés, afin que chacune d’elles,
el ‘en particulier celle des Echelons Intermédiaires des services extérieurs de production, y trouve

sa juste parl.

CHAPITRE 1I

HYGIEME

Article 44. — Conformément a la réglementation en vigueur, relative & la médecine du
travail, les E.I. sont notamment tenus de se soumetire, au moins une (ois par an, 4 une visite
médicale qui est effectuée par un médecin du travail désigné par ’Employeur.
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CHAPITRE I
AVANTAGES ACQUIS

Article 45, — A T'oceasion de fa mise en application de la présente convention, les conditions
particuli¢res consenties aux intéressés pourrent étre aménagées tant en ce qui concernc les clauses
générales de leur conirat de travail que le laux des commissions,

Article 46. — La mise en application des présentes dispositions ne saurait cependant étre
la cause d'une réduction de la situation individuelle des iniéressés considérée dans son ensemble.

CHAPITRE 1V

APPLICATION DE LA COWNVENTION COLLECTIVE
(Différends ef interprétfation)

Article 47. En cas de différend né & l'occasion de I'applicalion des dispositions de la
présente convention, les parlies signataires se prcteront lenrs bons offices pour rechercher au cas
litigieux une soiution équilable.

Si une telle solution ne peut éire ainsi obtenue ou si le différend souléve une question d'inter-
prétation des dispositions de la présente Convention Collective, la Commission paritaire visée ei-
aprés est alors réunie par la I'ddération Frangaise des Sociétés d’Assurances pour faire counaitre
son avis sur le différend ou sen interprétalion sur les dispositions évoquées.

Article 48. — La Cenunission Paritaire visée & article 47 est dénommée < Commission
Pariiaire d’applicalion et d’ln[crprelalmn de Ia Convention Collective ». Elle comprend : d’une parti,
la délégation des Employeurs ef, d’aulre part, la délégation des E.L, désignies respectivement par
les Organisalions syndicales srmat*mea de la presenlc Convention.

La Commission denne son avis par accord de la délégation des Employeurs d'une part, et de
la délégation des E.1. d'autre part. En cas de désaceord, le proces -verbal mentionne Ies avis formulés
par les différentes Organisations syndicales :eplesentees a la Commission.

Article 49. -— Cette Commission peut étre appeléc 4 émetire Pavis qu’il y a licu de réviser
ou de medifier la cu les dispositions de la Convention Collective ayanl molivé le différend, cette
révision ou meodification pouvant alors élre présentée en dehors des conditions de délai prévu a
I'articie 5 ci-dessus ; dans ce cas, Ja Commission étudie el prépare les propositions & faire & Ia
Comunission mixte visée a 'arficle 5, alinéa 3.

CHAPITRE V
DIFFERENDS COLLECTIFS — CONCILIATION — ARBITRAGE

Article 50, ainsi que la procédure de copciliation et d’arbitrage
sont réglés selon les disposilions légales ct réglementaires en viguewr,

CHAPITRE VI
DEPOT DE LA CONVENTION

Article 51. —— Le présent contrat sera établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre
remis & chacune des parties contractantes et pour que soit effectué e dépdt au Secrétariat du Conseil
des Prud’Hommes de la Seine, dans les conditions prévues par Parlicle 31 d du Livre I do Code
du Travail,

CHAPITRE VIi
DATE LYEFFET

Article 52. — Les disposilions de la présenie Convention Colleciive entreront en vigueur le
fer janvier 1968.
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ECHELONS INTERMEDIAIRES
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D'ASSURANCES

MODALITES D'INDEMNISATION DU REPOS DU 1o MAI
(Protocole d'accord du 17 juillet 1975}

Le prolocole d'accord du 17 juillet 1975 prévoit les dispositions suivantes en ce qui concerne les
medalités d'indemnisation du repos du 1 Mar pour les Echelons Intermédiaires tels que définis par
la Conveniion colleclive de travail des Echelons Intermédiaires des services extérieurs de producfion
des sociélés dassurances en date du 13 novembre 1967-:

« Les Echelons Intermédiaires recevront, 4 l'occasion du 1°* Mai de chaque année, une indemnité
« dgale & la différence entre, d’'une part, ie 1/260* de leuy rémunération annuelle réelle, netie de frais,
de l'exercice précédent cf, d'autre part, les éléments de rémunération que les intéressés percoivent,
le cas échéanti, au titre du I* Mai, a exception des commissions différées (1} (2).

F

« La rémunération annuelle réeile nette de frais de I'exercice précédent 4 considérer est celle
qui, constituée exclusivernent ou non par des commissions, queile qu’en seit la nature, figure sur
ln déelaration des traitements et salaires fournie chaque année par PEmployeur a U'Adwminislration
fiscale, une fois opérés les abattemcnis éventuels pour frais professionnels prévus a Particle 145,
paragraphe 2, du décret du 8 juin 1946 en matiére de cotisations de Sécurité sociale.

AR A A

« L’'indemnité¢ prévue 4 P'alinéa 1* ci-dessus est prise en considération, au méme titre que tout
autre ¢lément de rémunération, lorsqu’il est vérifié en fin d’exercice, ou lors de la cessation de son
conrtrat de travail, que chaque intéressé a rege une somme au moins égale 4 la rémunération minima
prévue d Farticle 14 de la Convention collective de travail des Echelons Inlermédiaires en date du
13 novembre 1967.»

A 8 R R

(1} Si 1a rémundration annuelie de {'exercice précédent ne porte pas sur 12 mois d’activité de l'intéressé, il
convient de rétoblir au proraia ladite rémunération pour effecluer le caleul de Vindemnité ci-dessus prévue,

S'agissant du personuel pour lequel, en raison de son entréc récente en fonctions, il ne peut éire fait référence
4 Ia rémunération annanelle de Pexercice précédent, le caleul de 'indemnité ci-dessus prévue s'cffecimera sur la base de
fa rémupération minima annueile de Pexercice précédent.

('_’_) Par ¢ éléments de rémunération que les intéressés pergoivent, Ic cas échéant, au fitre du 17 Mai, a I'exception
des comumissions différées », il faut entendre les éléments de rémundration, exception faite des commissions différées, qui
e sont pas affeciés par le repos da 1°F Mai.







CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DES E.I
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D'ASSURANCES

ANNEXE |

E.l. DES SOCIETES D’ASSURANCES

{Organisation traditionnelle)

DEFINITION

A la qualité d'E.l. : la personne, de I'un ou l'autre sexe qui, liée par un contrat de louage
de services & 'Employenr 4 qui elle est tenue de consacrer Vexclusivité de son temps et placée sous
I'autorité d'un Inspecteur du Cadre dont la fonclion s’exerce principalement & I'égard d’Agents
Généraux, est essentieliement chargée d’assister directement ledit Inspecteur du Cadre dans Ia
mission de réalisation de production de celui-ci.

EHe peut étre chargée, dans le cadre de cetle fonction, de tiches subsidiaires.

INTERPRETATION DE LA DEFINITION

¢« Exclusiviié de son temps », — La nolion de durée Iégale du travail ne pouvant étre retenue
pour PE.I puisque son activité s’exerce en dehors de tout horaire contrélable, les parties signataires
ont convenu que, par les termes « consacrer Pexclusivité de son temps s, il fallait entendre I’obligation,
pour Pintéressé, de consacrer toute son activité professiomnelle & l'exercice de la mission qui Iui est
confiée par Penfreprise ou le groupe d’entreprises d’assurances qui 'emploie.

{1-9-1975)






CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DES E.1.
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D ASSURANCES

ANNEXE i

E.i. DES SOCIETES D'ASSURANCES

(Réseoux de production)

DEFINITION

A la gualité d'E.L : Ia persenne, de I'un ot Iauire sexe gui, lidge par un coatrat de lnuage de
services & 'Employeur 4 qui eile est fenue de consacrer lexclusivité de son temps, est essenticllement
chargée -— dans le ecadre de la mission de production directe e indirecte A elle confide, normalement
sous 'autorité dun Inspectcur du Cadre -- d’enlrainer et de conlrdler de facon permanenle les
Travailleurs salariés de la base (15, placés sous son auterité et surveillance, aprés avoir rempli
cette mission, de facon satisfoisante, pendant une périnde continue d'une durée d'an moins six
miois et au plus d’une année. Elle peut élre chargée d'apporter son appui 4 des produectcurs non
salariés.

Ces fonctions peuvent comporler en outre la présenlation el la formation de travailleurs
salariés ou preducteurs non salariés suseeptibles d'effectuer & la ‘buse de la production,

Elle peut étre chargée, dans le cadre de sa mission, de fonctions subsidiaires notamment
d’encaissement,

INTERPRETATION DE LA DEFINITION

a) « Exelusivité de son temps ». — La notion de durée légale du iravail ne pouvant étre
retenue pour U'Ed. puisgque son activité s’exerce en dehors de tout horaire contrélable. les parlies
signalatres ont convenu que, par les termes « consacrer Uexclusivité de son temps », il fallail entendre
Paobligation, pour I'intéressé, de consacrer toute son activité professionnelle 3 Pexercice de 1ax mission
gui Ini est confice par Ventreprise ou le groupe d’entreprises d’assurances gui Uemploie.

bt « Fssentiellemen! chargée s, — Par le mnot « essentiellement », les parties signataires ont
eniendu marquer que la caractérislique nécessaire roais suffisante pour Uappartenance a TE.L est
d'entrainer et de contrdler de fucon permanente des travailleurs salariés de ta base aprés avoir
rempli celle mission de facon satisfaisante.

¢l o« Normalement sous Uaunlorité 'un Inspectear du Cadre ». - Les parties signataires ont
etd d'aceord pour considérer gue si la régle générale est de placer VEL sous Pauwiorité d'un
fnspecieur du Cadre 17 aun 27 échelon, le rattachement direct § un Inspeeleur do Cadre d'un éehelon
supérieur ou 4l Direction peul cependant exister dans ceriaines situulions ou circonsiances telles
(ue @ Inspecleur do Cadre occupant & Lifre personnel ur échelon supéricar, vacance temporaire de
Flnspecteur du Cadre englobant notamment les ecas d'organisalion de faible importance.

(1) Par travaillears salaviés de Ia base, il fout entendre. les personnes de 1'vn oo FPaulre sexe, appartenant
aux services cxtérieurs de production, liées par un conlrat de Inuape de serviee 4 Vemploveur i qui elles saut tenues
de comsacrer exclusivité de leur temps pour remplir. sous Paulerité et la survellanee de leurs chely hidrarchigues,
2t en se ¢onlormant aux ordres regus, essenliellement une mission de production directe on'et indirecte,






CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DES E.I
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D'ASSURAMCES

ANNEXE I

E.f. DES SOCIETES DE CAPITALISATION

DEFINITION

A la qualité A’E.L : la personne, de I'un ou lautre sexe qui, lice par un conirat de louage
de services & 'Employeur 4 qui elle est tenue de consacrer I'exclusivité de son temps, esl essenticllement
chargée — dans le cadre de Ia mission 4 elle confiée normalement sous Pautorité d’un Inspecieur
du Cadre -~ d’assister de fagon permancnte les travailleurs salariés de Ia base (1) ainsi que les
producteurs non salariés en vue de la souscription de contrats de capitalisution, aprés avoir remnpli
cette mission, de fagcon satisfaisante, pendant une période d’une durée d’au moins six mois et au

plus d'une année.

Cetle personne peut étre chargée accessoiremeni d’auntres fonclions permanentes ou tempo-
raires, telles que : présentation ou formation de travailleurs salariés de la base ou producteurs non
sulariés, production directe, enecaissement.

INTERPRETATION DE LA DEFINITION

« lixelusivité de son lemps ». —- La nolion de durée légale du travail ne pouvant élre relenue
pour 'E.L puisque son activité s'exerce en dehors de tout horaire contrélable, les parties signataires
ont convenn que, par les termes « consacrer 'exclusivité de son temps », i fallait enlendre Pobligation,

pour Piniéressé, de consacrer toute son activité professionnelle & I'exercice de Ia mission qai lui est
confiée par Fenlreprise ou le groupe d'entreprises d’assurances qui I'emploie.

(1) Par travailleurs salariés de la base, il faut enicodre Tes personnes de I'unm ou V'autre sexe, appartenant
aux services extdrieurs de production, lides par un contrat de louage de service & i'employeur & qui elles sont tennes
de comsacrer Vexclusivité de leur temps pour remplir, sous I'avtorité et la surveillance de leurs chefs hiérarchiques,
et en se conformant aux ordres regus, essenticllement une mission de recherche des cliemts en vuwe de la réalisation
de contrats de capitalisation qu’eiles font sowserire, soil seules, soit avec VFassistance d'échelons intermédiaires ou
exceptionnellement d'Inspecteurs du Cadre.

(1-9-1975)






CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DES E.L
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES DASSURAMNCES

ANNEXE 1V

E.l. MULTIBRANCHES

Lorsqu'un E.I apparticnt 4 an groupe de sociétés qui pratiquent une oun pinsieurs branches
d’assurances et la capitalisation, I'Employeur déterminera, compte tenu de son organisation, laquelle
des définitions établies par les annexes I, II ou IT1 est applicable 4 Pinléressé (1),

{1y Un E.I. ne peal se voir appliquer 'annexe T lorsqu’il n'exerce pas son activité avee un Agent Général, dans
ce cas seule Ponnexe [f ou IIf lui est applicable,
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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DES E.L
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D'ASSURANCES

ANNEXE V

SCHEMA-TYPE

indiquant les éléments essentiels & foire figurer dons un procés-verbeal
des ELECTIONS DE « DELEGUES DU PERSONNEL » ou « COMITES D'ENTREPRISES »

(Tituloires ou Suppléants)

Collége formé des E.l. et des Travoilleurs Salariée
de le base des services extérieurs de production

Nom de I'Entreprise :
Date des élections :
Collége électoral :
Nombre de siéges & pourvoir :
Electeurs inscrits :
Quorum (1) :
Votants :
Builetins blanes @ ...
Bulletins nuls :
Suffrages valablement exprimés (1) :
Quotient électoral (1) :

LISTE (1) LISTE () LISTE (3)
Nom Nombre de voix Nom Nombre de voix Nom Nombre de voix
Total des voix .. Total des voix R Total des voix R

Nombre de voix recueillies par chaque Hste (1) :

Attribution des siéges au quotient :

Attribution des siéges 4 la plus forte moyenne :

le 9. ..
Les membres du Burean
NOIL ¢ v Signature ;
{1} Nolu bere. -~ Conformément A la Jurispridence de Ia Cour de Cassation :
1* le quorum est aiteinl au premier tour si le nombre des votants — non compris les bullelins blanes ou nuls — est

au meoins égal & la moitié des électeurs inserits:
2° le quotient électoral est dgal au nombre total des suffrages valablement exprimés (c'est-a-dire le tolal des bulletins
reconnus comme valables, & Pexelusion des bulletins blanes ou nuls) divisé par le nombre de sid¢ges A pourvoir;
3" le nombre de voix de chaque liste est obtenu en divisant le fotal des voix recueillies par les candidats de la liste,
par le pombre des candidats de Iadite liste.
(1-9-1975)






COMVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DES E.I.
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION DES SOCIETES D'ASSURANCES

ANNEXE Vi

RETRAITE ET PREVOYANCE

Titre 1. - Retroife

Titre 1. - Prévoyance

{1-9-1%75)



TITRE |
RETRAITE

Article premier. — ) Les E.I bénéficient, pour un taux conlractuel de 4 %, du Régime
Complémentaire de retraite de I'Union Nationale des Instifuitons de Retraite des Salariés (U.N.LR.5)
dont les dispositions leur sont applicables compte tenu des précisions ci-apres.

La durée de la période probatoire prévae par Particie 5 du Réglement de F'UN.LR.S. est de
un mois.
Cette durée de un mois esl une période de services effectuée an titre du méme contrat de

travail el déterminée de date 4 date 4 compter du jour d’entrée du personnel au service de
I'Employeur.

I’affiliation prend cependant effet au plus tot a partir du 21° anniversaire de I'intéressé.

La charge de la cotisalion est répartie comnie suit:
— & la charge de 'EJ.: 1,60 %;
— 4 la charge de I'Employeur : 2,40 %.

by L’Institution de Retraite des Travailieurs Extérieurs des Sociétés d’Assurances (LR.T.E.S.A2
constitue pour le personnet E.I. visé au § a) ci-dessus la caisse de retraite prévue par l'ariicle 3 du
Réglement de 'UNLR.S.

Cette Institation adhére 4 TUN.LR.S. Elle applique les dispositions du Réglemeni visé &
Palinéa 1 ci-dessus dans les condilions fixées au § a) ci-dessus. Elle lient nne comptabilité conforme
aux instructions de JU.N.LR.S.

Cette Instituiion fonclionne dans les conditions fixées par ses siatuis,

Eile adhére également 4 I'Union des Caisses de Retraite ct de Prévoyance du Personnel des
Sociétés d'Assurances (U.C.R.EP.P.S.A).

Article 2. — a) Les E.. bénéficien!, dés lors qu'ils ont accompli une période de Sservices
confinus et effectifs, d'une durée de 12 mois chez un méme Employeur, & compler du premier jour
de travail chez 'Employeur, et pour un taux coniractuel de 2 %, du Réglement du Régime Supple-
mentaire de Retraite des Salariés (R.S.R.S.), dont les dispositions leur sont applicables compte tenu
des précisions suivantes :

1'affiliation ne peut prendre effet avant I'dge de 21 ans.

La charge de Iz colisation esl répartic eomme suit :
— & Ia charge de 'E1 : 0,80 %;

3

—— A Ia charge de 'Employeur : 1,20 %.

) LInstitution de Retraite des Travailleurs Extérieurs des Sociétés d’Assurances (LR T.E.S5.A)
est chargée d'appliquer au bénéfice des E.I. visés au § a) ci-dessus le Réglement du Régime Supplé-
mentaire de Retraite des Salariés {R.S.R.S.).

Elle conslilue 4 cet effel une section spéciale dite R.S.R.S.E.L

Cette section spéciale est gérée par un comité paritaire comprenant en nombre égal des
représentanis des Employeurs et des EL

Cetle section spécinle applique les dispositions du Réglement du Régime Supplémentaire de
Retraite des Salariés (R.S.R.S.) dans les conditions fixées au § a) ci-dessus.

Cetie section spéciale tient une comptabilité particuliére distincte conformément aux insiruce-
tions du R.S.R.S.

 Les statuts de I'Institution de Retraite des Travailleurs Exiérieurs des Sociétés d'Assurances
(LR.T.E.S.A.) précisent les conditions de fonetionnement de la section spéciale R.S.R.S.EIL

Article 3. — Lorsqu’il existe au sein d'upe Entreprise un Régime particulier, celui-ci sera
maintenu sauf modification ou suppression intervenant par accord au sein de I'Entreprise, dans les
conditions prévues par la réglemenlation en vigueur,

L’obligation stipulée aux articles premier et 2 ci-dessus esi réputée satisfaite par ce Régime
particulier.

Les intéressés me pourront prétendre au cumul des droits et prestations qui résulient du
présent titre et des droits ct prestations résultant des régimes antéricurs.

7 S



TITRE
PREVOYANCE

CHAPITRE 1

DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. — Les E.I. bénéficient, dés qu'ils ont accompli une période de services
conlinus et effectifs de douze mois chez un méme Employeur, des garanties de prévoyance prévues
par le Reéglement du Régime Professionnel de Prévoyance des E.l. des Services Extérietrs de
Production des Sociétés d'Assurances, tel qu’il est établi par fe présent document.

Article 2. — Objet. — Le Régiement du Régime Proflessionnel de Prévoyance des E.L. des
Services Extérienrs de Production des Sociétés d'Assurances a pour objel de procurer aur personnei
visé & Pacticle premier des garanties en cas de déeds ainsi que e remboursement d'unc partie des
frais de maladie subis par lui-méme et les membres de sa famille, dans les condilions prévues aux
articles ci-aprés,

Article 3. — Taux de cotisation, — Lc taux de cotisalion deslinée A alimenter le Régime
Protessionnel de Prévoyanee des E.L des Services Extéricurs de Production des Sociétés d’Assurances
est de 1,65 5% de la rémunération des iniéressés.

La charge de cettc cotisation est répartie comme suil :
~— 4 la charge de 'Employeur @ 1,10 9 :
—- & la charge de 'E.L : 0,55 %.

Article 4. — Rémunération de bese. — @) La rémunération servant de base est la rému-
néralion réeile totale de I'iniéressé telle qu’elle est définie au titre If de la Convention Collective
de Travail des E.L et gui est constituée exelusivemen! ou non par des commissions quelle qu’en
soit Ia nalare; c’est celle qui figure sur la déelaration des traitements el salaires fournie chague
année par 'Employeur 4 'Administration des Contributions Dircctes en vue de Pétablissement des
nnpots sur le revenu, une fois opérés les abattements éventuels pour frais professionaels prévus i
Farlicle 145, § 2, du décret du 8 juin 1946 en matiére de cotisations de Séenrité Socinle.

Cette rémunération me peul étre inférieure & la rémunération minimum annuelle visée &
Iarticle 14, alinéa 2, du titre II de la Convention Collective de Travail des E.L

b) Dans tous les cas, pour la détermination, lant des cotisalions que des prestations, Ia
tranche de rémunération excédant le plafond Timite de contribution fixe par PUN.LR.S. n'est pas
prise en considération.

e} Pour la détermination des eotisations. la rémunération considérdée est celle, telle gqu’elle est
définie aux § a) et b) ci-dessus, de Pannée en cours,

d) Pour la détermination des garanties, la rémunération considérée est, soit ;

¢ la rémunération minima visée & Palinéa 2 du § a) de Parlicle 4 ci-dessus pour le personnel
entré au service des Employcurs en cours d’exercice et non affilié précédemment;

e la vémuenéralion effeetive, [elle qu'elle cst définie aux § a) et b) ci-dessus, afférente &
Pexercice précédent pour le personnel affilié en aclivité de service au 1e jaavier de
I'exercice.

Article 5. — Obligations de 1'Employeur. — Chaque Employeur est tenu :

1° d’affilier au Régime Professionnel de Prévoyance le personnel E.I. répondant aax conditions
stipulées par le présent régiement;

2° de verser, dans les délais indiqués, les cotisations fixdes par le présent réglement ef de
fournir les justifications demandées;

3* de fournir aux dates prescriles les renseignements nécessaires sor le personnel affilié et
notaminent les déclarations de salaires de toul le personnel affilié figurant sur les
centroles.



Arsticle 6. — Obligations de 1'E.l. — Chaque E.L est fenu:
1° de payer ses cotisations, lesquelles sonf précomptées;

9° de fournir, en principe, par lintermédiaire de son Employenr, tous les remseignements
qui jui seront demandés par le Burean Commun des Assuranees de Groupe représentant
les Assureurs et notamment de remplir, lors de son affilintion, un bulletin du modéle
fixé et de répondre avec sincérifé aux questions posées;

3° de se soumeitre aux examens médicaux jugés opportuns par le Burean Commun des
Assurances de Groupe représentant les Assurenrs.

Le fait de ne pas se soumetire aux obligations précitées est suasceptible d'entrainer Ia
suspension du service des prestations el la répétition des sommes indiment percues, sans préjudice
de toutes aulres actions gui pourraient éire intentées auprés des Tribunaux compéients.

CHAPITRE II

GARANTIES DE PREVOYANCE

Secrion 1

Risque décés - Involidité obsolue et définitive

Article 7. — Mountant garanti, —— Le personnel est garanii pour un montant déterminé comme
il est dit ci-aprés, sous déduction de la somme, qu'elle soil versée ou non, prévue en cas de décés
au titre de Pordonnance de la Sécurité Sociale n°® 45-2454 du 19 octobre 1945, compte tenu des

modifications qui ont été ou qui seront apportées :

a) 50 ¢ du Iraitement tel qu’il est défini A Particle 4 ) pour le personnel célibataire, veuf ou
divorcé;

by 175 % du traitement tel qu’il est défini 4 I'article 4 d} pour le personnel marié;

¢} dans 'une et Pautre hypothése, si le personnel a un ou plusieurs ascendants ou descendants

gui sont effectivement a sa charge, ie montant de la garantie est majoré d’autant de fois 50 %

u traitement, tel qu’il est défini & Particle 4 d), qu’il existe de personnes a charge. Pour le
personnel veuf, le premier enfant entraine une majoration supplémentaire de 50 %.

Le montant assuré suit immédiatement Ia variation des charges de famille de I'E.L

Si, dans les cas B) et ¢), un aufre bénéficiaire yue les conjoint, ascendanls, descendantis, est
désigné, la garantie le concernant devient celle définie an § a).

Les ascendants ou descendanls sont réputés 4 la charge de Passuré lorsque leurs ressources
propres sont nulles oun n’alteignent pas le montant de I'allocation des vieux liravailleurs et que
celui-ci se trouve dans Pobligation de distraire une part appréciable de ses ressources pour les aider
i subsister.

Article 7 bis. — Allocation pour descendant & charge. — Chaque descendant a charge visé au
§ ¢) de Particle 7 ci-dessus ouvre droit, en cas de déeds de I'ascendanit memnbre du personnel — et
tant que lui-méme conserve cette qualité de descendant & charge — a une allocation annuelle égale
4 5 % du traitement tel qu'il est défint a Tarticle 4 d).

Cette ailocation est puyable par trimestre civil et d’avance.

L’entrée cn jouissance de celte allocation est fixée an premier jour du mois qui suit la date,
soit du décés de 'ascendant membre du personnel, si le descendant a charge est i cette date agé d’au
moins 4 ans, soit du guatrite anniversaire du descendant 4 eharge. Dés que le descendant a charge
perd cette qualité, Pallocation cesse d’étre versce.

Chaque descendant & charge ne peut bénéficier que d’une seule allocation, telle qu'elle est prévue
ci-dessus. Toutefois, dans Péventualité du décés de son pére et de sa meére membres du personnel, le
descendant a charge cumulera deux allocations telles gqu’elles sont prévues ci-dessus.

Article 8. — Ftendue de la garontie décés. — Tous les risques de mort, quelle gqu'en soit
la cause, sont garantis sous ia réserve :

a) des risques exclus par la loi du 13 juillet 1930 (suicide de Passuré avant deux années d’assu-
rances et décés par le fait volontaire du bénéficiaire);

b} du risque de décés i la guerre exclu par le décret-loi du 22 février 1940.

_al._._




Article 9. — Réglement du capital garonti en cas de décés, — Le capital est versé au
hénéficiaire désigné sur remise des pitees nécessaires qui comprenneni notamment :

1° le certilicat d’inseription;

2° une piéve d’état civil établissant le déces;

3° le certificat médieal indiquant la cause du décés;

4* la justificalion des charges de famille existant au jour du déces.
Le paiemnent est effectué dans les quinze jours de la remise des piéces,

Article 10. — Etendue de la garentie en cas d'invalidité absolue et définitive. — Si le personnel
devient définitivement incapable de se livrer A toute occupation comporiant gain ou profit, par suvite
d'une invalidité résultant d'une canse gquelcongque, sauf le fait de guerre avec puissance étrangere,
ou le fait volontaire du personnel ou du bénéficiaire, aprés que la preuve satlisfaisanie de cet état
aura eté fournie au Bureau Commun des Assurances de Groupe ef, en prinecipe, un an aprés la
déclatation de Tinvalidité absolue, et 4 Ia condition que cet état persiste, ledit personnel recevra par
anticipation le moniant assuré en cas de décés, réparti en 24 mensualités égales.

Pour I'application des dispositions de I'alinéa 1+ ci-dessus, le traitement servant au calenl du
montant assuré est majoré de I'écart em pourcentage consiaté entre, d'une part, le montant de I[a
rémunération minima annuelle des Echelons Inlermédiaires en vigueur & la date du versement de
la premiére mensuvalité et, d’anire part, le montant de cette méme rémunération minima aanuelie
constaté & Ia date de linterruption de travail ayant précédé la constatation de Vétat @invalidité
absolue et définitive (1).

Bés Te versement de la premiére mensualité, la prime décés cesse d’étre exigible.
P £

Le fait que la Sécurité Sociale ait classé Passuré dans les invalides de la 3° catégorie est
une condition nécessaire pour obtenir le paiement du capital anticipé.

Si le personnel décede avant d’avoir percu Ia toialité des mensualités dues, 'excédent éventuel
du niontant assuré en cas de décés sur le tolal des mensualités réglées est versé en une seule fois
an bénéliciaire désigné.

. Si, contrairement au pronostic initial, I'état d’invalidité absolue et définitive prend fin, [e
palement des mesualités cesse de plein droit.

Article 11. — Obligations du personnel en cas d'invalidité absolue et définitive. — En cas d’acci-
dent ou de maladie pouvant entrainer une invalidité absolue et définitive telle qu'eile est définie uu
premier alinéa de I'article 10, YEmployeur ou a défaut le personnel, en fera la déclaration au Burean
Commun des Assurances de Groupe avec, & I'appui, une attestation détailide du médecin qui le soigne.

La preuve de I'invalidité absolue et définitive incombe au personnel,

A toute époque, le médecin de Vorganisme gestionnaire aura, sous peine de déchéance de
garantie, un libre aceés aupres du personnel afin de pouvoir constater son état. S'il est en désaeccord
avec le médecin du personmel, les parties intéressées choisiront pour les départager un troisi¢me
médecin dont I'avis s'imposera de maniére obligatoire aux deux parties; faute d’entente sur la
désignatlion de ce troisi¢me médecin, le choix sera fait par le Président du Tribunal Civil du domicile
du personnel. Les frais de nomination du troisiéme médecin et Ie réglement de ses honoraires seront,
en principe, supportés par moitié par chacune des deux parties,

Article 12, — Cessation de l'assurance, — La garantie des risques prévus & la présente
section cesse pour le personnel a la date 2 laquelle il quitte le service de son Employeur guelle qu’en
soit la eause.

La garantie du risque d’invalidité absolue et définitive n’est acquise que lorsque le réglement
de la premicre mensualité peut intervenir avant le 60° anniversaire.

SEcTIiON 11

Maiadie - Opérations chirurgicules

Article 13. — Remboursement des frois familiaux d‘epérations chirurgicales et de maladie. —
Le personnel qui, du chef de son immatriculation & la Séeurité Sociale, per¢oit pour lui-méme, son
conjoint ou I'un de ses enfants, des remboursements an titre des frais médicans, pharmaceutiques,
chirurgicaux ou d’hospitalisation, a droit, dans les conditions ci-aprés, & des presiations complémen-
taires de celles qui lut sont versdes au litre de Iassurance maladie « A » (2}, «B» et « Invalidilé »
par Ia Sécurité Sociale et tous aulres organismes prestataires quels qu’ils soient, 4 lexception de
ceux fonctionnant dans le cadre des Sociétés d'Assurances pour leur personnel.

(1) Sans que le lraitemen! puisse toulefois excéder le piafond limite de coatribution & 'U.N.LRA.S. en vigueur &
la date du versement de ia premiére mensualité.
(2) Il est précisé que les frais relatifs 4 In grossesse normale et & 1a maternité ne sont pas pris en considéralion.
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Sont également admis au bénélice de cette garantie, les enfanls qui, bien que ne béncélictant
pas des remboursements de ln Sécurité Sociale du chef de I'tmmatriculation du personnel, sont &
la charge effective de celui-ci.

a) Montant ¢l linite des remboursements :

La participation des assureurs est fixée & 100 % de lz différence globale entre les frais réels
engagés et les remboursements correspondants de la Sécurité Sociale et de tous autres Organisines
prestataires, quels qu'ils soient, & Iexceplion de ceux fonctionnant daus le eadre des  Sociétés
d’Assurances pour leur personnel, celle participation ne pouvant toulefois dépasser, pour chague
acte, un maximum caleuld 4 Iaide du baréme ci-dessous :

Fruncs

ConsuMation .......... .. ... .. ... ... ... G 11
Consultation de spéctaliste .. ... ........ ... CS 22
Visite médieale .. ... o i, Y 14
Visite de spécialiste .......... ... ... ... ... ¥5 28
Visitede nuid . ... ... L oo VN 29
Visite du dimanche . ... . ... ... .. ... .. VD 22
Acte pratique médieale courante ... ... ... ... PG H
Chirargie proprement dite ... ............ K 14
Journée d’hospitalisation (1) ............ ... J 47
Radiographies - Traitements spéciaux ... ... KR 9
Actes de stomatologie .. ... .. o K b
Pharmacie, analyses, honoraires d'zuxiliaires

MIGEHCAUY oL it e oot e e e 30 % des prestations versées par la 8.5,
Soins dentaires, it l'exception des actes de

stomatologie ... ... ... . i 45 % des prestations versées par [n 5.8
Optique et lunetlerie ainst que prothése den-

Taire .o e 150 % des prestations versées par Ia 5.35.

(1) Sous !a péserve ci-aprés pour les Etablissements publies ou conventicands.

Le baréme fixé ci-dessus pourra étre ajusté par le Conseil d’Administeation, en fonction des
modifications qui pourraient intervenir dans les prestations du régime de lu Sécurité Sociale et
selon les résultats du contraf.

b) Franchise :

Sur le montant des remboursemenls caleulés comume il est dit au § a) ci-dessus, et s’appliquant
aux frais engagés an cours d'une année civile pour le personnel el su famille, une somme veste i
la charge de U'assuré. Le montant de cette sorume, appelée « franchise », est fixé 4 500 F.

¢} FEzxclusions :

Les cures thermales ne donnent droil i aucun remboursement complémentaire.

Article 14. — Risques exclus. -— Sont exclus des garanties prévues i Ia présente seclion, les
conséguences ©

a) des accidents ou maladies qui sont le £ait volonlaire du hénéficinire, ou gui résuitenl d'une
tentative, soil de suicide, soit de mutilalion volontaire du personnel;

by d’un aceident du travail ou d’une maladie professionnelle admise en matiére d’accidents du
travail. .

Toutefois, dans ce cas, Pintéressé pourra prétendre aux compléments nécessaires pour que
Ini soient assurdes, compte tenu des sommes recues au titre de Taccident du travail ou de
la maladie professionneile dont il est viciime, les garanties prévues & I'article 13 ci-dessus.

¢} fait de guerre,

Article 15. — Cessation de la garantie, — Lo garantie du risque maludie-chirurgie cesse
pour le personnel E.IL :

a) au plus tard 4 la {in de Pannée ol il atteint I'ige de 65 ans;
B) A partir du jour o if quitte le service de 'Employeur pour toule autre eause.

5 —



Article 16. — Obligations du personnel en cas de maladie. —— Les demuandes de rembour-
sement sont transmises par VEmployeur. Elles doivent éire accompagnées de feuilles de prestations
Sécurité Sociale d’origine, ainsi que de Pindication justifiée du montant des frais riels correspondant
aux différents actes remboursés par la Sécurité Sociale.

Le personnel remet son dossier en prineipe une fois par an et sous réserve gue les frais,
restant 4 sa charge, dépassent 500 F. Toutefois, un dossier peut étre déposé en cours d’année chaque
fois que limporlance des frais exposés le justifie. Les dossiers de remboursement doivent étre
présentés dans les délais stipuiés sous peine de déchéance.

Article 17, — Paiement des sommes assurées. — Les prestations dues en raison des garanties
prévues an présent titre, sont payées sans frais, au demicile de I'assuré, ou tout autre lien convenu,
sur justification "préalable salisfuisante, donnée dans les conditions indiquédes A l'article précédent.

CHAPITRE I

ORGANISATION ADMIRISTRATIVE ET FINANCIERE

Article 18. — HNature des engagements. — Pour TPapplication du présent réglement, Ia
I'édération Frangaise des Sociétés d’Assurances (FF.S.A), an nom des Employeurs, souscrit un
contrat d’assurance de groupe auprés du Burean Commun des Assurances de Groupe agissant pour

i

le compte des assurenrs qu’ii représente.

Article 19, — Affectation des cotisations. — Les colisations prévues & I'artiele 3 ci-dessus
sont intégralement versées par les Employeurs au Bureau Commun des Assurances de Groupe,

Article 20. — Affectation des bénéfices. — Les bénéfices cédés par les assureurs sur Ia
gestion des risques prévus au chapitre II, aprés déduction des frais limités & & % du total des
encaissements ef paiements, sont affeetés :

® 4 la constitufion d'une réserve destinée a faire face aux éventualilés;

® 4 apporler des améliorations aux garanties données par les assureurs 4 la demande des

parties signataires de la convention collective de travatil.

Article 21. — Clause de sauvegarde, — Si les colisations fixées par Particle 3 s'avéraient
insuffisantes pour assurer les prestations de prévoyance prévues, ces derniéres seraient, aprés examen
de la situation par les partics signataires, et a défaut d’une autre solution, réduites proportion-
nellement dés P'exercice suivant,

CHAPITRE IV

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 22, — Lorsqu'il existe au sein d’une entreprise un régime particulier, celui-ci sera
maintenu sauf modification on suppression intervenant par accord au sein de l'entreprise, dans les
conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'obligation stipulée aux articles 1 el 2 ci-dessus est réputée satisfaite par ce régime
particulier.

Les inléressés me pourront prétendrc au cumu! des droits et prestations qui résultent du
présent litre et des droils et prestations résultant des régimes antérieurs,

Arficle 23, — Durée du réglement - Dénonciation - Révision. — Le présent réglement est
établt pour une durée de cing ans. II se renouvellera par tacite reconduction et par période quinquen-
nale, sauf dénonciation par une des deux parties signataires, deux ans avant Pexpiration d'une
période quinquennale.

La premiére période quinquennale commence le 1% janvier 1968, mais se terminera exception-
nellemen! le 1¥ janvier 1972

Le présent réglemen! pourra étre révisé chaque annéde & la demande d’une des organisalions
signataires de la convention collective de travail des E.L, notamment en fonction des résulfats
constatés dans le fonctionnement du présent réglement de prévoyance.

— 7 _
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MISE A JOUR AU ler MAI 1981
DE L'ANNEXE VI, TITRE II "PREVOYANCE"

a la

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DES ECHELONS INTERMEDIAIRES
DES SERVICES EXTERIEURS DE PRODUCTION
DES SOCIETES D'ASSURANCES

en date du 13 novembre 1967 (1)

Dispositions provisoires applicables
Jusqu'au 31 décembre 1981

(1) - Compte tenu des protocoles d'accord des 17 Jutllet 1975, & avril 1878,
21 décembre 1978, 21 janvier 1980, 12 février 1981,



Tes dispositions du titre II "Prévoyance"” de 1l'annexe VI a la
Convention Collective de Travail des Echelons Intermédiaires des Services
Ixtérieurs de Production des Sociétés d'Assurances en date du 13 novembre
1967 demeurent inchangées.

Toutefois, dans le cadre du titre IIL précité, les dispositions
ci-aprés sont applicables jusqu'au 31 décembre 1981 :

[.- PRESTATIONS -

A/~ Capital décés (1)

Le traitement servant de base au calcul des capitaux décés pré-
vus 4 1'article 7 du titre II de 1'annexe VI & la Convention Collective est
revalorisé dans les conditions prévues au II ci-aprés.

B/- Allocation pour descendant & charge (1)

1) L'3ge & partir duquel le descendant & charge peut prétendre
a4 1'allocation prévue & l'article 7 bis du titre II de 1'annexe VL 2@ 1la
Convention Collective est ramené de 4 4 3 ans.

2) Le taux de l'allocation ci-dessus visge est porté de 5 7 &
7 7 du traitement 3 compter du premier jour du mois qui suit le septiéme an—
niversaire du descendant & charge.

3) L'allocation pour descendant A charge est revalorisée dans
les conditions prévues au II ci-aprés.

C/- Indemnités Jjournaliéres (2)

.Dans le cadre des garanties maladie prévues & la section II du
chapitre II du titre II de l'annexe VI a la Convention Collective, des pres-
tations d'indemnités journalidres en cas de maladie ou accident sont atrri-
buées aux Echelons Intermédiaires dans les conditions stipulées ci-aprés

1) L'Echelon Intermédiaire ayant au moins deux années de présence
chez son employeur, 3 la date d'un arr&t de travail pour maladie ou accident
diiment justifié, bénéficie, dans les conditlons ci-aprés, d'alliocations jour-—
naliéres complémentaires.

(1) Protocole d'accord du 21 décembre 1978.
(2} Protocoles d'accord des 16 juillet 1975 et 21 décembre 1978.



2) Par arr&c de travail pour maladie ou accident, il faut entendre
la cessation compléte de toute activité pour le compte de 1l'emploveur.

Pour les Echelons Intermédiaires dont les fonctions incluent une
activité accessoire d'encaissement, la cessation de toute activité s'entend,
notamment, de la remise a4 disposition de 1'employeur de 1'ensemble des droifs
et obligations afférents & 1'activité accessocire d'encaissement.

3) L'Echelon Intermédiaire, vis& au paragraphe 1) ci~dessus,
ayant dii cesser son activité au sens du paragraphe 2), aura droit, i compter
du 9léme jour d'arrét de travail continu, et au plus pendant un an, 3 des
allocations journaliéres destinées A compléter, jusqu'a concurrence, par jour
d'absence, de 1/450&me de sa rémunération telle qu'elle est définie au para-
graphe 4) ci-aprés : :

- d'une part, les scmmes qui lui sont dues & cette accasion,
soit 4 titre d'indemnité journalidre ou de pension d'invalidité
par la Sécurité& Sociale, soit & titre d'indemnité par des tiers
responsables ou leur assurance,

- d'autre part, les él&ments de rémunération que l'intéressé peut
recevoir pendant cette méme période d'absence, A 1'exception
des commissions différéas.

4) Pour l'application du paragraphe 3) ci-dessus, la rémunération
& prendre en considération est la rémunération de 1'exercice précédent telle
qu'elle est définie 4 1'article 4-a) du chapitre I du titre II de 1'annexe VI
a la Convention Collective des Echelons Intermédiaires en date du 13 novembre
1867.

3) Toute interruption de travail susceptible d'entralner une
incapacité donnant lieu i paiement d'indemnités journaliéres en application
de ce gqui précéde fera l'objet d'une déclaration émanant de 1Temployeur (1)
confirmant notamment la cessation d'activité de 1'intéressé au sens du para-—
graphe 2), A cette déclaration sera jointe une attestation détaillée du
médecin traitant.

La preuve de 1'incapacité compléte de travail incombe au personnel.
p P P

A toute Epoque, les médecins, agents et délégués du Bureau Commun
d'Assurances Collectives auront, sous peine de déchéance de garantie, un libre
accés auprés du persounel afin de pouvoir constater son état. En cas de désac—
cord entre le médecin de 1'Echelon Intermédiaire et le médecin du Bureau Com—
mun d'Assurances Collectives sur 1'état d'incapacité de travail, les parties
intéressées choisiront, pour les départager, un troisliéme médecin, dont 1'avis
s'imposera d'une maniére obligatoire aux deux parties ; faute d'entente sur 1la
désignation de ce troisiéme médecin, le choix sera fait par le Président du
Tribunal de Grande Instance du domicile de 1'Echelon Intermédiaire. Les frais

(1) Copte en sera transmise @ 1'intéressé.



éventuels de nomination du trolsidme médecin et le réglement de ses honoraires
seront en principe supportés par moiti€ par chacune des deux parties.

6) La vupture ou la cessation du contrat de travail, intervenant
alors que 1'intéressé est prestataire des garanties d'indemnités journaliéres
prévues au présent accord en cas de maladie ou accident, n'interrompt pas le
bénéfice des garanties de prévoyance prévues au chapitre II du titre II de
1'annexe VI & la Convention Collective de Travail des Echelons Intermédiaires
en date du 13 novembre 1967, Ces garanties sont maintenues aussi longtemps
que l'intéressé est prestataire desdites indemnit@s journaligres..

D/~ Pension d'invalidité (1)

Dans le cadre des garanties maladie prévues 3 la section II du
chapitre II du titre IT de l'annexe VI 3 la Convention Collective, une pres-
tation dénommée "pension d'invalidité totale" est attribuée aux Echelons
Intermédiaires dans les conditions stipulées ci-aprés :

1) L'Echelon Intermédiaire qui ~ aprés aveir interrompu son travail
depuis 15 mois pour cause de maladie ou d'accident et pergu, en application
des dispositions du paragraphe C/ ci~dessus, des indemnités journaliéres com-
plémentaires pendant une durée d'un an — ne peut plus exercer une activité
parce que sa capacité de tirer un revenu de sa profession ou d'une profession
socialement équivalente est réduite d'au moins deux tiers, est réputé atteint
d'invalidité totale (2).

Dans ce cas, il a droit, depuis le début du seizidme mois d'arr@&t
de travail et pendant la durée de cette invalidité&, mais, au plus tard,
jusqu'd 65 ans, 3 une pension annuelle payable par trimestre & terme échu.

Cette pension annuelle est calculée de manidre 3 compléter,
jusqu'a concurrence, par jour d'absence, de 1/540%me de sa r@munération telle
qu'elle est définie au paragraphe 2) ci-aprés, les sommes pergues par 1'inté-
ressé au titre :

- de l'ordonnance de la Sécuritd Sociale n® 45-2454 du 19 octobre

1945, compte tenu des wodifications qui y ont &€t& ou qui y seront apportées ;

* -~ s'i1l y a lieu, des retraites ou pensions de toute nature qui
résultent de toutes les activitds de 1l'intéressé et dont il pergoit d&ja les
arrérages. Dans le cas oii les retraites ou pensions auxquelles il peut prétendre

(1) Protocole d'accord du 21 décembre 1978.

(2) Il s'agit du persomnel bénéficiaire, auprés de la Sécurité Sociale, soit
d'indennités journaliéres, soit d'une pension d'invalidité de seconde caté-
gorie au minimum, soit d'une pension vietllesse liquidée entre 60 et 65 ans
au titre de l'inaptitude au travail.

* La formule "retraites ou pensions de toute nature qui résultent de Loutes
les activités de 1'intéressd’'ne vise pas les pensions ou retraites dont
I'acquisition n'eat pas lide directement aux activités de 1'intéresaé et
qui lui sont éventuellement attribuées d raison d'événements pasaéds (par
exemple : accident, blessure de guerre, distinction honorifique).



la

avec le bénéfice de droits pleins (1) ne seraient pas encore liquidées,
garantie ci-dessus prévue est subordonnée 3 la demande, par 1'intéressé, de

la liquidation desdites pensions ou retraites.

_ 2) Pour l'application des dispositions du pavagraphe 1)} ci- dessus,
la rémunération 3 prendre en considération est la rémunération telle qu'elle
est définie &4 1'article 4-a) du chapitre I du titre IT de 1'annexe VI & la
Convention Collective des Echelons Intermédiaires en date du 13 novembre 1967.

Cette rémunération est revalorisde dans les conditions prévues
au I ci-aprés,

3) Les dispositions des paragraphes 5) et 6) du paragraphe C/
ci-dessus concernant, d'une part, la preuve de 1’ incapacité compléte de travail
et, d'autre part, le maintien des garanties en cas de rupture ou cessatlon du
contrat de travall intervenant alors que 1'intéressé est prestataire des in-
demnités journalidres, sont &tendues au cas de la pension d'invalidité totale.

E/- Remboursement des frais familiaux d'opé&rations chirurgicales
et de maladie (2)

1~ MONTANT ET LIMITE DES REMBOURSEMENTS

Pour 1'application de l'article i3 de la section II du chapitre IT
du titre II de l'annexe VI & la Convention Collective, le baréme prévu au
paragraphe a) dudit article est remplacé par le baréme ci-~aprés

Francs (3)
ComsUltation ...t inirnrnnnnrrnrnrnnannn. C 25,10
Consultation de spécialiste .....veeuinvesnns CS 50,20
Visite médicale ....iveirinneneennnnnncnnenn v 32,70
Visite de spéeialiste ....ivvivininrenennnnn. Vs 65,30
Visite de NUIL  uurintennnnssnrenencieennans VN 67,00
Visite du dimanche .......c.''ineivviinnnnes. VD 50,20
Chirurgie—Acte de pratique médicale courante K 32,70
Journée d'hospitalisation ... eevsrennenons J 109,00
Radiographie - Traitements spéciaux ........ A 21,00
Acte de s5tomatologie ...i.iiiiirnrianeanr e K sto 11,60

(1) Clest-d~dire non affectds de coefficients de réduction.

(2) Protocoles d'accord des 17 juillet 1975, 21 décembre 1978, 21 janvier 1980
et 12 févrzer 1881.

(3) La valeur des lettres~clefs figurant dans cette colonne est applicable pour
L'année 1981 et résulte des dispositicns du protocole d accord du
12 février 19817,



- Pharmacie, analyses, honoraires d'auxiliaires médicaux : 30 7 des prestations
versfes par la S8curité Sociale.

- Soins dentaires, & 1'exception des actes de stomatologie : 45 7 des presta-
rions de Sécurité Sociale, nettes de ticket modérateur et calculées selon le
tarif de conventionnement de S&curité Sociale de Paris, que le remboursement
effectué 1'ait &été ou non sur cette base.

~ Prothése dentaire : 200 Z des prestations de Sécurité Sociale, nettes de
ticket modérateur et calculées selon le tarif de conventionnement de Sécurité
Sociale de Paris, que le remboursement effectué 1'ait &€té ou non sur cette
base,

~ Lunetterie et optique : 200 % des prestations versées par la Sécurité Sociale.

Le baréme ci-dessus est révisé chaque annde dans les conditions
prévues au IT ci-aprés.

2- FRANCHISE

Le montant de la franchise prévu au paragraphe b) de 1l'article 13
précité est fixé& 3 400 frs (1).

Ce montant est révisé chaque année dans les conditions prévues
au II ci—-aprés.

IT.~ REVALORISATION - (2D

Les parties signataires se réunissent une fois par an, avant le
3] décembre, afin de déterminer le taux de revalorisation & appliquer, &
effec du ler janvier suivant :

~ au traitement servant de base au calcul des prestations prévues
en cas de décés (capital décés, allocation pour descendant & charge) ou d'in~
capacité de travail (indemnités journalidres, pension d'invalidité) lorsque
ce traitement de base a soit rémunéré une année civile d'activité antérieure
d'au moins 12 mois au ler janvier considéré, soit a &té précédemment revalorisé,
en application des présentes dispositions, depuis 12 mois au moins ;

- 3 la valeur des lettres—clefs et & la franchise de remboursement
prévues respectivement aux paragraphes a) et b) de l'article 13 du titre I
de 1Tannexe VI i la Convention Collective.

(1) Ce montant est applicable pour L'annde 1981 et résulte des disposiiions
du protocole d'accord du 12 février 1381,
(2) Protocole d'accord du 21 décembre 1978,



Le protocole d'accord du 21 décembre 1978 prévoit que lorsqu'elles
seront en possession des résultats du fonctionnement du Régime de Prévoyance
des Echelons Intermédiaires pour les anndes 1979, 1980 et 1981, les parties
signataires se réuniront pour procdder i leur examen en vue de déterminer si
les mesures ci-dessus prévues et provisoclrement appliquées pourront &tre, avec
ou sans modification, maintenues et &ventuellement inscrites au titre IT de
1'annexe VI 4 la Convention Collective.

Toutefois, s'il s'avédrait que l'application desdites dispositions
entraine une aggravation importante des charges qui ne pourrait 8tre supportée,
les parties signataires se réuniralent aussitOt pour examiner la situation et
prendre les mesures qui s'imposent.






FEDERATION FRANGAISE DES SOCIETES D'ASSURANCES

26, Bd HAUSSMARNN, 75311 PARIS CEDEX 09 - TELEPHONE : 01 42 47 90 00
TELECOPIE : 0142 47 93 11 - INTERNET : hitp /Awww. ffsa fr/

DIRECTION DES AFFAIRES SOCIALES

Paris, le 17 juin 2011

Contact : Suzanne Szigeti
Tél : 0142479344
Fax : 0142479215
E-mail : s.szigeti @ffsa.fr

Références : Cir-das-2011- 18

Objet : ECHELONS INTERMEDIAIRES

Convention collective du 13 novembre 1967
Rémunération minimale pour I’année 2011
Accord du 27 avril 2011

Monsieur le Directeur Général,

Les négociations annuelles engagées au sujet de la rémunération minimale pour I’année 2011 des
échelons intermédiaires ont abouti a la signature, le 27 avril 2011, d*un protocole d’accord' qui fixe,
a effet du 1% janvier 2011, la nouvelle rémunération minimale annuelle.

Ce texte est signé par :
* laFFSA, d’une part ;

* la CFDT, la CFE-CGC Fédération de I’Assurance, le SNCSA (CFE-CGC) et la
CFTC.d’autre part.

Il a pour effet de porter la rémunération minimale des échelons intermédiaires a 18 860 euros a effet
du 1° janvier 2011.

Ce chiffre de 18 860 euros constitue donc, a compter de cette date, le montant en dessous duquel les
échelons intermédiaires ne peuvent étre rémunérés dans le cadre de I'article 14, alinéa 1%, de la
Convention collective de travail des échelons intermédiaires des services extérieurs de production
des sociétés d’assurances du 13 novembre 1967.

Comme indiqué dans 'accord, cette majoration de la rémunération minimale annuelle conduit a
rappeler qu’il peut, naturellement, étre exigé des échelons intermédiaires, notamment en application
de I’article 3 de la Convention collective précitée, le respect d’obligations professionnelles en termes
de minimum d’activité et de production.

Destinataires : les sociétés membres de la FFSA

dont vous trouverez ci-joint copie d’un exemplaire signé.



L accord du 27 avril 2011 ne concerne pas les échelons intermédiaires qui ne sont plus en fonction
dans les entreprises a cette date.

Enfin, ce texte rappelle que les employeurs sont tenus d’assurer, pour un méme travail ou pour un
travail de valeur égale, I’égalité de rémunération entre les femmes et les hommes. A ce titre, il est
demandé¢ aux entreprises de vérifier qu’il n’existe pas d’écarts de rémunération non justifiés.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur Général, I'expression de nos sentiments distingués.

Le Directeur des Affaires sociales

H

H
P

| L
»/gﬁg

Eric Verhaeghe

[
I

NB : Les négociations paritaires ont ét¢ précédées, conformément a la législation, de ’envoi
aux organisations syndicales du rapport prévu par ’article L.2241-2 du Code du travail. Si
vous en souhaitez un exemplaire, il vous est possible de I’obtenir en vous adressant a
Dominique Rempp (t€1. : 014247 90 48 / fax : 01 4247 91 99/ e-mail : d.rempp@ffsa.fr) oua
Amina Moreau (t€1. : 01 42 47 90 64 / fax : 01 42 47 91 99 / e-mail : a.moreau@ffsa.fr).

22



ECHELONS INTERMEDIAIRES
CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 13 NOVEMBRE 1967

REMUNERATION MINIMALE POUR 2011

PROTOCOLE D’ACCORD DU 27 AVRIL 2011

Entre :

- la Fédération Frangaise des Sociétés d’Assurances (FFSA), représentée par MM. Lequoy, Férec,
Verhaeghe

d'une part,

Et:

- la Fédération CFDT Banques et Assurances, représentée par Mme Benyahia, MM. Lagaude,
Orsal, Versavaud

- la CFE-CGC Fédération de I’ Assurance, représentée par M. Mottier

- le Syndicat National des Conseillers Salariés d’Assurances (SNCSA) CFE-CGC, représenté par
M. Rouch

- la Fédération des Syndicats CFTC « Commerce, Services et Force de Vente» (CSFV),
représentée par Mme Tardito

d’autre part,



Vu larticle 14, alinéa 1%, de la Convention collective de travail des échelons intermédiaires des
services extérieurs de production des sociétés d’assurances du 13 novembre 1967,

Vu les articles L..2241-1 et L..2241-9 du Code du travail,

Vu "article 6 de "accord du 19 décembre 2008 relatif 4 la mixité et 4 la diversité dans les sociétés
d’assurances, ’

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 — Rémunération minimale annuelle

io

30

La rémunération minimale annuelle des échelons intermédiaires prévue a Iarticle 14, alinéa 1,
de la Convention collective de travail des échelons intermédiaires des services extérieurs de
production des sociétés d’assurances du 13 novembre 1967, est portée a 18 860 euros a compter
du 1¥ janvier 2011.

Cette majoration conduit a rappeler qu’il peut, naturellement, étre exigé des échelons
intermédiaires, notamment en application de ['article 3 de la Convention collective, le respect
d’obligations professionnelles en termes de minimum d’activité et de production.

Les dispositions ci-dessus ne concernent pas les échelons intermédiaires qui ne sont plus en
fonction dans les entreprises a la date de signature du présent accord.

Article 2 — Suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes

10

20

11 est rappelé que les employeurs sont tenus d’assurer, pour un méme travail ou pour un travail
de valeur égale, I’égalité de rémunération entre les femmes et les hommes.

La rémunération minimale annuelle fixée au 1° de 'article 1 ci-dessus est conforme a ce
principe et ne peut conduire a des différences de traitement entre les femmes et les hommes.

Au sein de chaque entreprise, les employeurs s’attacheront a vérifier qu’il n’existe pas d’écarts
de rémunération non justifiés entre les femmes et les hommes.

Fait a Paris, le 27 avril 2011

Pour la FFSA Pour les organisations syndicales

des échelons intermédiaires

Fédération CFDT Banques et
Assurances

(3]
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